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Année universitaire prévue pour le démarrage

de laformation

Session d’évaluation

2024 - 2025 2024

DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION D’UNE FILIERE MASTER

Université :

olawg df))\ ) daols

Etablissement dont reléve lafiliére :

Ol Lewladly &5 6381 aglall 48

Intitulé de la filiere en langue principale

d’enseignement

ol bl Oglazlly &tz p glall

en arabe *:

sl bl Oglanlly &tz p glall

Traduction de l'intitulé de
en frangais*:
lafiliere

Sciences Criminelles et Coopération Pénale Internationale

en anglais*:

Criminal Sciences and International Criminal Cooperation

Options de formation, le cas échéant (intitulé
dans lalangue d’enseignement de lafiliére et en

langue Arabe)

Intitulé de la filiére et le centre
d’excellence (dans le cas ol la filiére est
inscrit dans cadre d’'un centre

d’excellence)

*Si la langue Principale d’enseignement est différente de cette langue.

Session 2024




Date limite de dépot des demandes d'accréditation ...................

Important

1- Lademande d'accréditation doit étre soumise via la plateforme :

https://accreditation.enssup.gov.ma, avant le délai fixé par la note Ministérielle.

2- Le projet de filiére doit étre conforme au Cahier des Normes Pédagogiques Nationales du cycle

Master.
3- Le projet de filiére doit s’inscrire dans une offre de formation de l'université.

4- Le projetdefiliere estappelé arépondre a des besoins du monde économique, social ou culturel
al'échelle locale et/ou régionale et/ou nationale et faciliter I'insertion des lauréats dans la vie

active.

5- Le projet de filiéere est élaboré par une équipe pédagogique pluridisciplinaire appartenant aux
départements de l'université et impliquant des partenaires du secteur économique, social ou

culturel.

6- Le projet de filiere doit étre soumis au préalable a une évaluation interne au niveau de
I'établissement et de I'université avant sa soumission au Ministére pour accréditation. Ce projet est
soumis par le chef de I'établissement de domiciliation de la filiere au conseil de I'établissement pour

approbation, puis soumis au Conseil de I'Université pour adoption. L'université soumettra au Ministére,

pour accréditation, les projets de filiéres définitivement adoptés par le conseil de l'université a

travers la plateforme d'accréditation.

7- llestdemandé de joindre a la demande d'accréditation d’une filiere :
® Le CVsuccinct du coordonnateur pédagogique de lafiliere ;
® Lesengagements et les CV des intervenants externes a l'université ;
® Lesconventions de partenariat en relation avec la mise en ceuvre de lafiliere, ou un proceés-verbal
signé par les partenaires socio-économiques explicitant leur élaboration conjointe de la filiére
ainsi que leurs remarques et les domaines d'intervention ;
® Décision de création du centre d’excellence par le conseil de l'universtité pour les filiéres

domicilées dans ces centres.

8- Les réponses aux conditions d’accréditation et les demandes de recours doivent étre soumises dans
un délai ne dépassant pas 15 jours a partir de laréception des résultats d’évaluation des filiéres. Les
réponses aux conditions et les demandes de recours doivent étre également soumises a travers la

plateforme https://accreditation.enssup.gov.ma
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AVIS ET VISAS

Le Coordonnateur pédagogique de lafiliére *

Est un enseignant chercheur, appartenant a 'un des départements d'attache de la filiére

Nom et prénom: 793> e

P ¢ Grade:L”JbJ\ (&LA.L"IJ‘ Sl

o8

Etablissement : ©Uawo dewlewdly 45 430a)) (’31*” a5 Département : Département de Droit privé
Dipléme : Spécialité : Droit prive Droit des affaires
Téléphone: 0661330023 E-Mail : khalidouj@yahoo.fr
Motivations:
Date : Signature :

*Joindre un CV succinct du coordonnateur de lafiliére

Le Chef de département dont reléve le coordonnateur pédagogique de lafiliére

L'avis du département, exprimé par son Chef, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des ressources
humaines et matérielles, a I'échelle du département et la conformité avec les normes pédagogiques nationales du cycle

Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations

Signature et cachet du Chef du département:
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AVIS ET VISAS

Le Président du conseil d’établissement dont reléve lafiliére

L'avis du conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur |'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'établissement, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

Signature et cachet du Chef de I'établissement : Date :

Le Président du conseil d’'université

L'avis du conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'université, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations:

’

Signature et cachet du Président de I'Université : Date :

4/194




Sommaire des descriptifs des modules

Code du module Intitulé du Module N° de la page
M114 )l pleg Gaxadl ol 2l ole
M111 Sl ao sl dwlbad 68 Gl gl
M112 L3 Jlg 45U dlus]l deglaio
M113 dadaial) dooy =g (Jodl oY (yglaill
M115 oladl Cdl (8 dasd) luailly e bl
M116 dY OB Glasg(3dzsYy dcud ol
M117 4513019 Asbesdl elylgadl
M127 Gl Sl Ogilall
M125 ool ALzl 8 la )l o516
M121 Sl oY 3 apasdl Jilag]l
M126 Olejlall (nal 4stad) dlasdl Bl
M122 dudly sladl Llady (Sl pgilall
M123 dowxYl SLI Olasg(idas)ly dad,a)l
M124 d5loglaally dad,)l ol lgall
M233 o8yl Caially ild) ol 2l
M232 Oty Hlaall Jle (8 dSlind) duwlindl
M235 33l olelodly JlaeSU Sladl ogslall
M234 9N Gl sbadll 0939 Oludl §oa>
M237 GVl Sl Slasll oeladll
M231 Azl LA Busg(dosdaidlg dd ol
M236 doally doladl wlylgall
M241 4510l dsld! @l g!

Projet de fin d’études

(Equivalent 3 6 modules

disciplinaires)
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I. DESCRIPTION SUCCINTE DE LA FILIERE

Intitulé de lafiliére :

SVl Sl Ogladly dsliardl e gla]l

Université :

Sl JoYI peal dnoler

Etablissement:

Ol Lewladly 4553811 aglall 48

Nom et Prénom du

Coordonnateur:

Ealis

Champs
disciplinaires de la

filiére*:

Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion

Domaine *:

Droit et Sciences Politiques ( Ar et Fr)

Discipline *:

Mots clés de la

filiere:

Options de
formation (le cas

échéant)

Spécialité (s) de

- J,:AAH 3yl ol colal ‘L;_é\‘).i.?c_}\ 4L;.‘>_9J_94_w3_wj\ 4dL,aj>j‘3 f)kﬁ}” c‘ﬁl:.” Q_93L5.]\" I s
Lasdlg keI

- Droit privé en langue francgaise

licence requise(s) : - el gl
- uoL>'J| g_)j)LQJ‘
Langue principale
d’enseignement de ARABE
lafiliére :
M Présentiel O A distance ] Hybride O Par alternance
(Présenti
Mode .
eleta
d'enseignement: )
distance)
La filiére prévoit-
s O oui
elle une mobilité & Non
des étudiants au
niveau national :
Lafiliere prévoit- 0 oui & Non
elle une mobilité
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des étudiants au

niveau international :

* Seront choisis d’une liste disponible sur la plateforme

Il. OPPORTUNITE DE LA FILIERE

2.1. OBJECTIFS, CONNAISSANCES ET COMPETENCES AACQUERIR

(Spécifier les objectifs et compétences que doit acquérir le lauréat).

OBJECTIFS

Lq.cjj.u *jj-\-" dl.x_"a" ujl.u."j m.ab_z." ??.Ll." J\.‘:.f?u.maﬂd.au u.anJ

o PN
gﬁ,ﬂ f‘ﬁﬂﬂuﬁu L’;.w 14.;‘,5"1“::,.,_.1”6.,4,3
F§ oyl 4-*-«?5-'3

euSeats " alall Eaomll § Ayl lgaiall” Jy,w Jealiy (9553
2l e ‘-‘-’“ﬁb‘ﬁb"—"‘ﬁﬁéé {éfﬁ&w
SO R ﬁ,n.r | e 8yl
Sl sl s alindl aglall 3 W e uﬁ,.‘:u.' o Il e
lTy\m @gswr;;‘;jm
Mh—a«.“—u‘.ﬂ.ﬂ."pl& 4.1244."'&.‘.9— — olaad
s AR
- Lo
PO ;ts_uT” 5,0 il |°— ,uﬁ elif}’!
cByially agenll g,;.u Al 4 H5 il — w,ﬁ:‘u‘ s

Latiwd g slaall dliod! Llosed! deen |
2 tag JURHI 5 JUll ek asdl «uﬁﬁj ‘E‘b“‘jaﬂﬁ?:ﬁtffﬂ
LT gy s Lal8%) (e s sl
ug\.u."g EW{EES ] ‘53-‘4.“.» AT JaLu)b mt SIS e¥fles ‘3 &e.a.n w‘ﬁj
dal Aalall alo, 1 1 5,01 Slidl Saimnll — oLl %wu JL,J:
s oW1y 2, Sall ASLall Taad {\i_,m.uw 4l 4.4Lu;1| = f
‘L«.S:

.ulw,wm cLailly Luiy) Bad — @,wmwb
|d]9 | SU, | |
813 — p 2l glosd M)-«-Uséd-uma‘hsméw 513‘_9]45."&\34.!\

agal| ‘ml.qjlj CVRU PRV PRWEE, | uLa.L" dlatl (1S3
i sJoiSall bystll plle A pidiy o Aadly Aslesinall 1iSs mLaﬁP
9

adgadl 5 | 9odl s dla T alae)
o d.j:iiﬂsgu 3-61 &Fﬂjﬂl u’ u;liu.ll ngb ajaﬁ.”

Sl
_U.mgwba Aaslial dlyabis lall Eomel @ng i d,mism
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9.44.1.” Lwlyo zalic s odadl el l.u.n.' At oluas) L
CONNAISSANCES 4.qu." Jjbjl ﬁ:u —aulxnall ubr-"' |3 ‘ng I:’ Myl.a.”

2l a0 palsis dalall Bl 2
PR el ALl el é{zﬂﬁuum,

0 A gliSill il il | ST ga oo diSiad ylae Ul iluiS|
FURPS (AR

COMPETENCES

{ﬁ 1_a\_>>n_Lu liall dys Loy Lokl Ja 5 ke ilyliS @
lag (el Ggila mwu_.w,.uum ol> oLGS e

STl Gtadl
Saadl Jamtl ZLE.La.a.aﬂ La.o.” ul.a.u_w‘j 43).1.4 j g\im ? °
Ted sl A_:L‘>Lu.‘> f‘"M"" L 39 f‘.s J..\.n."‘g sLall
RIS TR SR I Dy @Ja...ll TR AT
DD gl g Salls

2.2.DEBOUCHES DE LAFORMATION :

(Spécifier les débouchés professionnels ou les métiers visés par la formation).

Ogltanlly assliadl aglall Jlma § Crmyg Jle (39539 Aaans Aolys I3 SIsLaS sluels 985 § Loaluwsll v
& odall %..n,m Uiolge a1 midsg JidTl Ba § zlesi¥l (oo LSy gl 92l e Joull iliel!
Jsdl Gl Oolardl g alindl a glall

s Lo (39 duisilally aliadlly 5, oeall @9 (Adlie Slylal 3 be ,Bly ool eSS § calodl
Syl 3% — cnasladll s gaadl — el — Shlall — crolaall Galadlall — Juadl ¢ as —SLaall el
craaiiad! — Aaladl 2Ll Al — il padls ehlemdl Byla) — Shedl &lyudly alogTl cya¥l — Zgngandl
Hnyn — ddliadl udma — fb}w b sl doyell — welarll g 0as — c¥glaafly Sl§yadl — cpuilinall
Oszmad! Byla¥ 2yl olucwgedl — Shlumld Al ulaell — x| U1 — u&a\_zl‘ eyl — Jau gl
i@l LY 581 50

I1l. CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES A LA FILIERE

3.1- Conditions et modalités d’accés a la filiere

— Diplémes requis :

e |icence des études fondamentales
e Licence

— Prérequis pédagogiques spécifiques :

coliell gslall § ] B5LY1

oLl Gl yamss wusl allaill 38y Agilall aglall § 85LY1

— Procédures de sélection :

M Etude du dossier: (Spécifier les Modalités de sélection : mentions, nombre d'années d'études, notes des matiéres principales erc...)
- alell alys: JBYT e Busly B
- LS olxial
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- sLatd ¥l wie Alie
M Test écrit:
M Entretien:

O Autres (spécifier)

3.2- Effectifs prévus par promotion :

—  Promotion :2024-2025 : 40
—  Promotion :2025-2026 : 40

—  Promotion :2026-2027 : 40
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V.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Module Coordonnateur pédagogique du module
Volume Etablissement Département Etablissement
N Nature Intitulé ot Nombre de crédits Département d'attache e Nom et prénom Grade Spécialité Ferperlic Ferzerdic
Semestre 1
>0 > Faculté Professeur Fa;:lte
Disc Départemen des de Droit privé Départe Sciences
M114 | iolin Ganall o122V ole t de Droit Sciences FELLAH I'enseignem Droit des ment de Juridi
aFi)re duouall eleg privé Juridiques | KHADDOU!J - ent affaires Droit ur |tques
et supérieur prive b I'tej
Politiques olitiques
>0 > Faculté PROFESSEU Fa((j::slte
, Départemen des R DE Départe ,
Disc | &S elgzgall . ,
i1l | ol ﬁfﬁ’lﬁj tde Droit | Sciences MELLIHI | 'ENSEIGNE | Droit privé | mentde JSC.'Z.”C‘SS
aFi’re & e orivé Juridiques | ABDELHAMID | MENT SUP Droit ur! '?“es
@ et ASSISTANT privé e
. Politiques
Politiques
50 5 Faculté Faculté
Disc Départemen des EL ABID orof Départe s .des
o Aol deglaio t de Droit Sciences o efc’.se,ur Droit Privé ment de clences
M112 iplin i3, Jlg A5l . Juridiaues AMRANI EL habilité Droit Juridiques
aire IS prive g MOLOUDI o et
et privé polit
Politiques olitiques
>0 > Faculté PROFESSEU Fagite
: g - Départemen des R DE Départe ,
Disc Il (gLl ‘
w11z Lo afj;| i““ tdeDroit | Sciences | CHDAOUI | L'ENSEIGNE | Droitprivé | mentde JSC.'Z.nces
P S oublic | Juridiques | ABDELAALI | MENTSUP Droit | ~uridiques
aire EUNEVIN] L et
et ASSISTANT prive .
- Politiques
Politiques
i - Laaly ol 2 2 i 2
F)|§c u L 9. @ 50 4 Departem.en Faculté EL HAFID| Profe§§e,ur DrOIt. des Départe Faculté
M115 iplin | ! (8 diyusl t de Droit des habilité affaires des
: " - , NAJAT ment de .
aire e prive Sciences Sciences
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Juridiques Droit Juridiques
et privé et
Politiques Politiques
Lan 46 3 , Faculté PROFESSEU Faculte
gue Départemen des R DE Départe des
s Sl Sl tdesUnités | gionces | EHIAMRE ) e\ SEIGNE | Droit public | mentde | SCi€nces
M116 . AN dpudyall Transversale e FATIMA P . Juridiques
etra LioYls s Juridiques ZAHRA MENT SUP Droit ot
nge T et ASSISTANT public -
. Politiques
res Politiques
4 , Faculté
> 3 Déoart Faculté PROFESSEU adcu ©
Pow t((ejparUer:?n des R DE Départe Sei €5
M117 er a5kl wlylgall T s nl els Sciences yassine L'ENSEIGNE L ment de | C,'j,nces
Skill 41Ny ransversaie Juridiques haroual MENT SUP Droit ur! |Sues
s ° et ASSISTANT public °
s Politiques
Politiques
Total 341 30
Semestre 2
>0 > Faculté Professeur Fadcsslte
Disc Départemen des de Droit privé Départe Sciences
M127 lin St Oglall t de Droit Sciences FELLAH I'enseignem Droit des ment de Juridi
apire Goao]! privé Juridiques | KHADDOU!J - ent affaires Droit ur Isues
et supérieur priveé b I'te"
Politiques olitiques
50 5 Faculté Fagulte
. es
. Départemen des Départe }
Disc . . EL ABID
. Bylauall (5318 t de Droit Sciences PrOfe.S?e,ur Droit Privé ment de SC.'e.nces
M125 iplin anoll &bl . Juridiues AMRANI EL habilité Droit Juridiques
aire = prive g MOLOUDI o et
et prive politi
Politiques oltiques
Di . Dé S ESSE . 2
. |§c Foandl Jslug) 50 5 epartem.en Faculté MELLIHI PROFESSEU Droit privé Départe Faculté
M121 iplin ool L] t de Droit des ABDELHAMID R DE ment de des
aire | ¥ e privé Sciences L'ENSEIGNE Sciences
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Juridiques MENT SUP Droit Juridiques
et ASSISTANT privé et
Politiques Politiques
>0 > Faculté PROFESSEU Fa;:lte
Disc Bl ol Departem.en ’des | R DE - Départe Sciences
o e t de Droit Sciences OUFKIR L'ENSEIGNE Droit privé ment de o
M126 iplin wad) dsl! . . . Juridiques
i o privé Juridiques NIHAD MENT SUP Droit
aire wlejladl o et
et ASSISTANT privé -
. Politiques
Politiques
4 , Faculté
>0 Faculté Professeur adC(l:s ©
, Départemen des de Départe }
o Gl ol t de Droit Sciences I'enseignem Droit privé ment de Sciences
M122 ipli a . . FADIL AICHA . idi
;F;rlen dudlg sl Lladg privé Juridiques ent Droit Jurldlsues
et supérieur privé 5 l.:
Politiques olitiques
Lan 46 3 , Faculté PROFESSEU Faculte
gue Départemen des R DE Départe des
s ol ol t des Unites Sciences ELJAMR L'ENSEIGNE | Droit public | ment de sciences
M123 , EWIVEL [ WK TR Transversale e FATIMA P . Juridiques
étra G doYls s Juridiques ZAHRA MENT SUP Droit ot
nge T et ASSISTANT public -
. Politiques
res Politiques
45 3 . Faculté
) Faculté .
Departemen Departe des
Pow des Unité des AMINA Prof ment des | Sci
or duady)l olgall tdesUnités | o o ro fssseur o3, 2022 te c'|e.nces
M124 Skill iloglasl] Transversale Juridiaues SAMIH assistant Unités | Juridiques
. i ° S e’? AMINA Transver et
Politiques sales Politiques
Total 341 30
Semestre 3
Di Dé . p
B e I e N L e P
P 3,1 Canally o . ABDELKRIM | & mentde | _ .
aire i privé Sciences I'enseignem Sciences
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Juridiques ent Droit Juridiques
et supérieur privé et
Politiques Politiques
>0 Faculté Professeur Faculte
: ; ; Départemen des de Départe des
Disc | &tz dusled t de Droit Sciences [ i Droit privé ment de Sciences
M232  |iplin | Ll dbs b e brol joae | FADIL AICHA ense'gt”em roteprive oroie | Juridiques
aire Dlediwdlg prive g e . et
et Superieur PIVE 1 politiques
Politiques olitiq
. Faculté
50 Faculté Professeur acute
: s Départemen des de Droit privé Départe des
Disc | bl oglall , , , ) , Sciences
o . ¢ t de Droit Sciences FELLAH I'enseignem Droit des ment de .
M235 iplin | olelwYly e _, . , . Juridiques
. I privé Juridiques | KHADDOU!J - ent affaires Droit
aire due3) ]l L . et
et supeneur prive Politiques
Politiques olitiq
>0 Faculté PROFESSEU Fa;sslte
: T Départemen des R DE Départe ,
Disc Ol Bga> .
.Y .@. . t de Droit Sciences ERTIMATE L'ENSEIGNE | Droit public | mentde SC.'e.nceS
M234 iplin sbiaall 093189 , idi . Juridiques
aire | Jsdl Uil public Juridiques LAILA - MENT SUP Droit .
- - et ASSISTANT public -
. Politiques
Politiques
50 Faculté Fagulte
. es
, Départemen des Départe .
Disc . EL ABID
. FLadll oyl tde Droit | Sciences PrOfefc’,Se,ur Droit Privé | mentde | “CIeNCes
M237 iplin " Jpull 3l _ Juridiaues AMRANI EL habilité Droit Juridiques
aire | WU prive g MOLOUDI > et
et prive Politi
Politiques oltiques
S ESSE Dé
Lan s 46 Departemelzn Faculté PROFESSEU eparte Faculté
pe | | SBEes tdesUnites | 4. BELKADI R DE mentdes |y ¢
M231 & GV A yall Transversale . L'ENSEIGNE Unités .
S . . Sciences ABDELLATIF Sciences
étra l=dls > Juridiques MENT SUP Transver Juridiques
a ASSISTANT sales a
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nge et et
res Politiques Politiques
45 3 b Faculté PROFESSEU Fagu'te
Pow t:ejparuer:(?n des R DE Départe S €s
voss | 3l lylgall . es-nl els Sciences yassine L'ENSEIGNE oL mentde | quces
Skill Ll FANSVersal® | juridiques haroual MENT SUP Droit ur 'S“es
s S et ASSISTANT public N
. Politiques
Politiques
Total 341 30
Semestre 4
45 3 Séonnt Faculté PROFESSEU Fadw'te
Pow tzparuer:?n des R DE Départe Sci €
voar || &k obled . s nl els Sciences yassine L'ENSEIGNE oL mentde | szf‘ces
Skill aslily FANSVersal® | juridiques haroual MENT SUP Droit ur '?“es
5 S et ASSISTANT public N
. Politiques
Politiques
Total 45 3
TOTAL 1068 93

*
Pour les filiéres enseignées exclusivement dans des langues étrangéres, au moins un module doit étre enseigné en arabe.
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V.EQUIPE PEDAGOGIQUE DE LA FILIERE

(Tous les intervenants dans la formation y compris les coordonnateurs)

Module d'intervention

Volume horaire

Nom et prénom Grade Spécialité Département | Etablissement Activités encadrées
Module(s) d’intervention
(Cours, TD, TP, AP, autres & préciser)
Intervenants de |'établissement de domiciliation de la filiére
FELLAH KHADDOUI | Professeur | Droit privé Droit | Départem |Faculté des - e olel Cours :pas - 25.0H
- de des affaires ent  de|Sciences ey Gaxall TD i - 38.7H
I'enseigne Droit Juridiques EVEA Encadrement de projets :e23 - 387H
ment privé et - Juadl o4l Encadrement de stages e
supérieur Politiques Goxall
-G oglal
JlesSU
wlelayly
uad)
MELLIHI PROFESSE | Droit privé Départem | Faculté des - &S wlgzgdl Cours 1pas - 440H
ABDELHAMID UR DE ent de | Sciences goyadll Al TD 1ad - 40.0H
L'ENSEIGN Droit Juridiques i) Encadrement de projets :ea
EMENT privé et - &l Blegll Encadrement de stages e
SUP Politiques Wyl o
ASSISTANT L;lb_dl
EL ABID AMRANI EL | Professeur | Droit Privé Départem | Faculté des - Al deglaig Cours ieas - 440H
MOLOUDI habilité ent de | Sciences 4 yllg dsladl | TD 1as - 440H
Droit Juridiques - Shwadl 99l Encadrement de projets :ex - 440H
privé et @eaall &5Lxdl | Encadrement de stages :pas
Politiques - Gladl Gl
g‘j..)..“ Sl
CHDAOUI PROFESSE | Droit privé Départem | Faculté des - @ bl Cours e - 40.0H
ABDELAALI UR DE ent  de|Sciences dagylly  Jodl TD s
L'ENSEIGN Droit Juridiques dolasall Encadrement de projets ;o2
EMENT privé et Encadrement de stages :@as
SUP Politiques
ASSISTANT
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EL HAFIDI NAJAT | Professeur | Droit des affaires | Départem | Faculté des - wluadly zaball Cours a3 440 H
habilite ent  de|Sciences & &yl TD e
Droit Juridiques ol el | Encadrement de projets :@a
privé et Encadrement de stages :pas
Politiques
EL JAMRI FATIMA | PROFESSE |Droit public Départem | Faculté des - ol wlusg Cours e 85H
ZAHRA UR DE ent de | Sciences duiYl( &uud,a| Encadrement de projets e 8.5 H
L'ENSEIGN Droit Juridiques A3y Encadrement de stages :pa 8.5 H
EMENT public et - ol olusg
SUp Politiques duad
ASSISTANT ( Apaadyll
L3l
- <l dd>9
EWRELTE RS
L=y
BELKADI PROFESSE Départem | Faculté des - ol olusg Cours :pas 85H
ABDELLATIF UR DE ent  des|Sciences LI 42l Encadrement de projets :eas 85H
L'ENSEIGN Unités Juridiques djd=iYlg Encadrement de stages :@ea 8.5H
EMENT Transvers |et - ol olusg
SUP ales Politiques LM
ASSISTANT ( daaudyall
Lyl
- ol dd>-9
EWRELTE RS
LYl
yassine haroual PROFESSE | wlall Départem | Faculté des - 4skedl whlgall Cours ieas 35.0H
UR DE ent de | Sciences sty Encadrement de projets :ea 37.0H
L'ENSEIGN Droit Juridiques - Aaslal wllgll 17.0H
EMENT public et acallg
SUP Politiques - Askedl bl
ASSISTANT sy
BOUZKRAOQUI PROFESSE | Droit des affaires | Départem | Faculté des - Al Jilugl TD e 40H
LALLA OUAFA - UR DE ent de |Sciences oyl =
L'ENSEIGN Droit Juridiques Sl
EMENT privé et
SUP Politiques
ASSISTANT
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OUFKIR NIHAD PROFESSE | Droit privé Départem | Faculté des - Al By Cours pas 44.0 H
UR DE ent de | Sciences oad ALl TD s
L'ENSEIGN Droit Juridiques wlejlal Encadrement de projets e
EMENT privé et Encadrement de stages :pa
SUP Politiques
ASSISTANT
FADIL AICHA Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - Sl ol Cours ipas 400 H
de ent de | Sciences AN Lladg TD :pas 22.0H
I'enseigne Droit Juridiques udlg Encadrement de projets e
ment privé et - 48ladl 4wl Encadrement de stages e
supérieur Politiques Jaall Jlxe (3
ey
AMINA SAMIH | Professeur | 4.8yl dslasll Départem | Faculté des - dwdyl wbhlgall Cours :eas 45.0 H
AMINA assistant ent des|Sciences d3leglanlly TP :pas
Unités Juridiques Encadrement de projets :e23
Transvers |et
ales Politiques
ABBAD Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - Ghadl plh2Yl Cours el 22.0H
ABDELKRIM de ent  de|Sciences )l Caially [ TD 1pas
I'enseigne Droit Juridiques Encadrement de projets :e23
ment privé et Encadrement de stages :pas
supérieur Politiques
ERTIMATE LAILA - | PROFESSE | Droit public Départem | Faculté des - oldYl @i Cours pas 440H
UR DE ent de | Sciences sbaall 04389 TD :as
L'ENSEIGN Droit Juridiques J9U Gl | Encadrement de projets :@as
EMENT public et Encadrement de stages :pas
SUP Politiques
ASSISTANT
Intervenants d’autres établissements de I'université dont releéve la filiére
Intervenants externes a I'université dont reléve lafiliére, appartenant a d’autres établissements de formation
(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)
SAMI AMINA - (| Professeur - e elef Cours a3
Faculté des| habilité ey Gaxall TD e
sciences juridiques, duoui)

économiques et
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sociales a  Ain-

Chock )
BOUCHAROURA Professeur | pols 093l Départem - @I ol TD s
ZAKARIA ( Faculté | habilité ent des dasynlly  (Joud
des sciences sciences dolaill
juridiques juridiques
économiques et
sociales a El Jadida
)
KHALLOUKI Autres DROIT DES - L;Uo.JI 0l TD e
MOHAMED ( Ecole AFFAIRES slall Llaig
Supérieure des Ly
Multimédia,
Informatique et
Réseaux )
omar njoum omar (| Professeur | yols 0938 Sciences - Ghadl plh2Yl Cours el
Faculté des | habilité juridiques )l Caially [ TD 1pas
Sciences Juridiques et Encadrement de projets :e23
et  Politiques a politiques Encadrement de stages :@ea
Kenitra ) en langue
Arabe
HARRAT ECHARKUI | Professeur Départem - 4Ll dwledl Cours pas
( Faculté  des|assistant ent des Jaall e (3 TD :pas
sciences juridiques sciences lakiwlg Encadrement de projets :ea
économiques et juridiques Encadrement de stages :@as
sociales a El Jadida
)
Intervenants du secteur économique, social et culturel
(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)
AMLAKI ool - Gl ol TD e
MOUSTAPHA ( Goaall
dalud) eV udanall
45Laal)
ELMAHADI Lo - Sl ogla TD s
ABDELMAIJID (| AeSoeas Gorall
Sl
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ekl Y udmall

d8Laall)
JALAL  MANSOUR | et Sy - Gl oglal TD 1pas
ADIL ( e Ludenall JlesU
43Laa) dalul) wlelaly
dxad)ll
OUARDI MOHMED ( | pl>e - Sl gl TD e
Db el 25 JleeSU
sLaudl) olelaly
dxad )l
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I.  MOYENS MATERIELS ET NUMERIQUES NECESSAIRES A LA MISE EN (EUVRE DE LA

FILIERE

- Moyens Matériels

Moyens disponibles

Moyens prévus

e ooyl Slelig cilayaedl -

bilugdl sonaie wleld -

sl Jemudd Bjme deld -

Aalllaoll cleliy aolpally Speme a8 -

g Byguall WSle -

LS culg> -

Juoleidl dal (re cllued! Fusded Aalins SIM ALy o3, -
Gl

2 o ) iy 7S] e

Adiyell odadl Gl & 10l § Awlell pes -
dlolsall wSle -

Wlo| Usama cuuly> -

clasladlacls -

spsall ga> dbgili anlpe -

- Moyens Numériques

Moyens disponibles

Moyens prévus

Lailugdl Bavaie wilels -

ool Jemud) e acld -
iy Bygall wSle

LS cuwlg> -

Juolsddl dal cpe cllscedl Guudd Aalus SIM Adllay o3, -
Geeuddlg

(o Aol &g ST] Aiaia

3Ll bygall uSle
Bilo| Algame cly> -
clagladlaels -

Il. PARTENARIAT ET COOPERATION

1. Partenariat académique (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filire)

Institution Partenaire

Nature et
modalités
du

partenariat
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Partenariat avec le secteur social, économique et culturel (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiére)

Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat

@.L.Jl .:.:;,Jlgﬁbi.ub;e,s.:.n Nlea
DSl (S9! 55l | @ilpesdt Jolag cglasil
Lipyyg bglad) dg>

Comdly abolilly cusSHl - -
ilen S5« godal
oyl 3wl g Ly
sda § adkll suslal Sl
sl

aaidl g olo palas -
Ll

Laplas ala il daS)laedl -
Ergomll & fieed! ol

Saodl Jaguwg S8

llad) B0l AigSs Salygs pulais

. Lwolys ?lﬁijwbhwﬁgﬁﬁ
Ollaw dolyll A8 sablly L}_agi‘dl Yl el sbisll Jols
I omdlly Slpslly @Badl Jalag

Autres partenariats (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiére)

Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat

) peladl i | gl Sy Ablilly cpgSall -
plianl) ) gl Sllj o gedall
oyl 5] g Slding
sda § adlall suslal iyl o
AP N[
aaddl g oloi palas -
e

21/194



Adghs Ak adl dasiladl -
& goml) W ilind) wdolidly

Buslad 2ukgSs cilyga eulais -
ALl

I1l. MOBILITE DES ETUDIANTS

Préciser le(s) semestre(s) concerné(s), les conditions et les modalités d’organisation, d’évaluation et de validation

IV. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M114

Intitulé du module

i) ey Gans) o ole
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Lol pleg anall ol ol

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

o o

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Byallall 3l gl o

il g il 0gslall alad¥l

temiall ol galse yany pLady!

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Loyleiely Buzmiall e ply2¥l ple (oguads pisis Adlall iylas Baaals g’ J] Busl ois o
1S a2 X1 8yalall dualyod BurcLucall pglall § Goatlls . limll og3lall sueLucall aglall ol asi

csliencally Ll o331 abidea (e Analya¥! sl glall Cilie dulys
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

pallall 5 ylogell Sbylaill ansg Sl gilall aled¥l

Lzl ole gole g pldYl -

CONNAISSANCES A ACQUERIR

Les connaissances que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module
q q
dal ¥l 8yallall 5, waoll ilulyudls ol ¥l @le cbylas § dulyld) Gueal -
il e Laa sl Aual 2 8yalall e el § Legoaaluns (sag il leg o lh2¥l @l oyling palie § Gare (0sS5 -
Sl

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Aol oo alya¥l pdas Baipall bl Julas e pusll -

oliilly Jeled! &ilylen uluadST -

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.
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O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

syl o g diaeido ab.’»?' P.Lr- poee :Ygi
Ayl dag dinuds (O7ad cdagidn tdminll ple Ll

aumall pleg pl2¥l ple o weid] -
Y Aaliall polall Gy amiall ple o well -
Rosyzl 7oy il ole 285 -

il Blial -

Al plad 8ybogedl uyliells Slpladll eal =

a2 oo @ Sl ol 106

%}Ll:;ﬂ slasdl -1
s Alial] Syl dganl -

dealadl Lrodg Lajobiaa -
alladdly gl%ﬁ‘ g}.‘.wm -2
ply2¥l ole g9yd il

Sl g Laan¥l ol -1
Sl il ple -2
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aliall ol sl ole -3
Aal 21 8yallall 5 yuially Bylagall b yard) Calisea sLuals
o l2¥1 oludl Jalge Lol

Aal 21 B pallatl A2k 5T 5 cyepzell ciligal slaglus

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

s uidl Bk e gy -

cipr g Jlesl -

12! Syl 5yall oyloally Saloanl] Ciliea dalysg ogye b e Acllall Jlas] -
Aol olobasl -

NEIRTEQUE -

oyl el c¥l> dwlys -

ctad@ls oY Silucgag iz &luwiall Al ags SlyL3

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

B gl § 940901 Wl old dele ‘L‘Ll).‘éjj bzl ololasdlg ¥t dwlys

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Welox ol Aayd g ye jlamil-
dididliag B gll g oub g0 § S (arselig elyd -

Busgll pgwga § Asiliee Slulyog lslian g 4oyl jloms) -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

M!#JMI@U@Y\@S&

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit

M Epreuve orale
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O Devoir
M Epreuve orale
O Tp

M Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30 SOCIN |- PEJON
% 70 Graall Ll oleial

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
FELLAH Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
KHADDOUJ | I'enseigneme | Droit des de Droit privé | Sciences TD :pn
- nt supérieur | affaires Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages i
Intervenants dans le module
SAMI Professeur Faculté des | Cours :ps
AMINA - habilite sciences TD :p2
juridigques,
économiqu
es et
sociales a
Ain-Chock
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M111

Intitulé du module

Sl oyl dlid (S Olg g3l

30/194




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Sz o, Lol (6,801 @l

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Gl o, 400 aing 24 ALY

sy0liang a)aﬁﬂ Lopally augslall ‘A’.L’-U J5 e B oo a el

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

21 Aoliad S 2510l Jlama § Ovrg Bono (52955 (o0 Ll (K3 J) Butegl e bt

(Sl Yol e UL e 3gBlls Jaudl ol (dagll Sgtuced! e slga Slizl!
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

&,‘:LL?:J‘ a).fi«.\"." t;bj&.g.&._gS.)deY‘ -

sy3biaag e).fuﬁl Ja.a.;a.‘bj Aggsladl ‘A}la.u BERVY- NS ‘aLAJ:Z” -

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)
Sl oy 8l s pyaign 3 Auhlll Grend -
ALl gd Goslae] dlyeg Joally glosdl Gliadl an,ddll (g pudg 0aaS § Goro (65 -

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Sl a0, 800 Walanel) A gilall paguard! Julos e yusll -

Sl o, sl il ciliseay (ol 98 anyLiag ol 93 (tlsg yyas e Byudll -

oelddly Jeledl olyles wludSt -

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement
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Présentiel A distance ) Par alternance
voLume Horaire | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Lty izl ao il dslend S5 ¥
Joudl sgiuad! e izl o tiddl Asliws :Lals

d3laig Loy Gebaol) Glizdl aop il g lssl -1

EVE NI CES PRYD-1i [ DN UOMPRIY D { | FEN | FSYO-i - D POV
olaall Gl ay it Alad) AUl SLiedl -3

Sl il Aol oo LAl -4

Sl a, adl dulew e Aadgall 3T -5

Sogl Sgiued! e bzl Al el LI

Gl pyadll o153y CBligal - -1
L;Ll:;)‘ a,:ail\ ij‘)]ouﬂ -2

Sl o, 400 Aalas 3l Lol

ooyl Lslews -1
oozl Al Blaal -

ol Al ey -

corells ezl ubew @uuas -
oliatl tulew -2

dolaadl Luled! Calual -

il Lalead Zons, 20N LY -
el dplaall dlead! @uuds -
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delaiadly duiucad! a.g.v:d| 4xdla é 83959 o laadl é\.u:ﬂ t\).&ﬁ| PPN

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

o uiedl b e w9y -
g Jlesl -
Jo-ly ogl Giundl e 2igild yogias Julmis pogye JS& e adlall Jloel -

RNV LI TR

(St JLll 3 o A 2oty ol 95 olm ey ayyLiie AiBlie L3 o Ladall il g 153

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Bumgll pgunges Aiall BI3 Agilall pogiailldulys -

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

dclox of 293)8 ogye jlamil-
Adidling Buoll g oanga § Ayliag Auibog axlpe auselis Belyd -

b sll psngn § Olalall CoLablia oo agiliga poylas 3]

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

ia) gkl dudbgudd 5 80 g 5

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit

M Epreuve orale

O Devoir
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M Epreuve orale

O Tp

M Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30
% 70

NN /ERPPEN

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MELLIHI PROFESSEUR | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
ABDELHAM | DE de Droit privé | Sciences TD :pn
ID L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages (wu

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M112

Intitulé du module

a8 19 &5Uad! DIal deglaie
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dxad My A5zl Al Ao glain

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du S9! ilpandl wolall

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 1
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

Al 8laueedly SLadll ealaially Slisdl 0g3lalls aLaly!

semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lixeoad diadplly dnlizedl Aluall daglaie Jlme § cimig Gore (59955 (0 Litsllo (nSas J ol e B
Lacias (8 Fady Il AIuall daul gy clod o Clall pSiaty Raady ) ebiitunll L3LT o raladl Lali
0o (SaS Adesg Adhal Silhlen pebunST g 0 8)l1 Gl Gladll eadaidly Lb L)l sy Jodls Gloo!

Ayl Skl alel ead 1 AsLadll el e YY1 oyl
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

sl 8laseedly SLadll eulainlly Slidl Ogilall slalY -

CONNAISSANCES A ACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
bl Wlaall geinge 3 2ulyl) Guani -
Al aSlall 2a8 )11 2yl el e 2N 28189 (8,01 oloelly day (e Sl Sl |y ly la S 8 Bone (02655 -

COMPETENCES A ACQUERIR
(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

W g Al ! W aally 2alaredl A gilall joguaidl Julms e 5,0l -
day oo daSlell jbluay ol oo cdllall oSes -

2a Mg Auslie)) Al adl A glite ligSag cSleiia J Acllall clyle Hugds -

ety Sl &lyles wiludS]

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™) Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......
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6. DIDACTIQUEDU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

40/194



o uidl Gk cpe gy -
cuergdlesl -
Jodly @losll giundl e Aigild (oguas Jelomiy (m9ye JS& e adlall Jlosl -

P NVPRLIE TR

sl Jlaell 3 au s dlll A pacag ol 98 il g pyliis 2i8lin £ Ll o Laddd &ilie ilyLsj

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

.5.\.‘»3." &3—4@5.« :LL;A.” AR @y\.&ﬂ Qéj.:,a.n."a.wb.b -

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Ayclaz 5f 203 ngye lanil -
didiBling Busgll g 9490 § Aislaag Axibog anlpe aauielis Belyd -
Busdl oiga § s (1 Apguo DilaSlma § Asliia oS 3lons] -

a.:,.y.}ll P E3Y ?Lﬁi aladll ol e t)ﬂa)”j)};'asb" -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Lo 1) Ailiad) Adfand) da gliia

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

N O ® O ™

Activités pratiques
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2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30
% 70

Jimil &yl ool

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL ABID Professeur Droit Privé Département Faculté des | Cours :es
AMRANI EL | habilité de Droit privé | Sciences TD :pn
MOLOUDI Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M113

Intitulé du module

dabaxall daoyzlly S9! eIl glasll
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

EINEYN]] Zufﬂgjlj QﬁJJ\ w‘)” lea.l“

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

(P INWITTINOA]
Coordonnateur: L; £ (59
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

pladl Joudl Ogilallg daladl wiliyzedly Olud ¥l Ggdog ol liadl Ogilally a LY

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Cslatll ST e g 5 Aols 2T Jodl Gl Gplandl Jloma 3 fsledl Alal Jle g5 ] Bumgll sia g
Aol Silelaially Jgasi¥ly dpegSaetl c¥ISeHls Adonll Slolaially Joull o Gsbanll JM5 oo Jod! Ll

e

sl @Jb cdgoell B yslall dadaiadl @il ydl o guates fuwledl Adlat Fans u.:jSS s J) Busgdl sda o LS
‘3 bl auadl ) 8131 g0 e yiad | Lipd Loy Joud!) alises dorlgs ‘.5'3." Shaxdl i ol uandl ‘3 JSCas
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

ALl Joudl 0g3latls daladl liymtls Lud¥l Bodmg poldl Sl Ggilall alal¥l -

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
Jod! ‘é'wiﬂ Oslaill ggung0 § Aol yll Bucal -
bl pe dalaiadl Aoyl 228156 J.?Tdﬁdgﬂl L.S'will Oglatll Sl Calizxa @ Bare (oSS -
Slyleadly sl Jals I3 8 Loy cAaaicall s ol AalSed 2ol 3l gally culan g crilgall solato Aulyudl Busad -
Jlxll s § 2l

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

B poungos A8Me L 1 lualaally SLBLasY Calisee Jelmiy dalys e 5yudll -
%}n)@& EPLESIN | Mﬂ@‘ﬁ)ﬂj%&}quﬂll Ql.gaj.qa:':.” aﬁ)&awuﬂhﬂw&d -
B3 (losing Alagl pe Ao yn] AmdlSad 2doall 39ty Jodl aadll Oglanll § Adladl Clylua dugls =

Ol Bgdo al Ay dluadl

oolddly Jedxdl ol yle oludst -

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
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Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 8 0 6 6
VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12% 12%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques,

Joadl gl Gglad! ¥
Lalaiall dasyndl 2480 Jlzma (3 Joul G¥ | glan)l Agaal.
Jodl Szl glanll 5u5a3 (3 Layes 9" Ja ¥ Azl Al il Adoull Aalatally Cayanli2.
e 9 JoaAd 2gilall dadall3.
Lelobazs| 5 Lalaald.
Jys ¥l oyiadl A8Me5.

G.SLA.LH -] J)‘\} (R ‘?._Aé‘zll ‘é'w}” QjL:JJ\G.
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6. DIDACTIQUEDU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS
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7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

.5.\:'3.” 2}4@3.« adladl &ld ly,.alé UOHRIY D99 é.!.ﬂ}a a.wbé
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Agclan 51 23,5 g e lanil
Ladidling Busmgll g 9490 ( 4islang Axibog azrl e aauielis Bl -

Aoyl 2mblSa § oali¥ly Joudl il rolandl sl § Ao yial) ASLaadl Salsgzme (oo Solaslian g yuylas 3Loms] -
b o1 e Aelaiall

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aalaial) Aoy ol g (A gal) AaY) ¢ glail

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

N O 8 0O [

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30 8 ol 48l ol
70 Jraall Ll olxial %
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
CHDAOUI PROFESSEUR | Droit privé Département | Faculté des | Cours o2
ABDELAALI | DE de Droit privé | Sciences TD :pn
L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages e
Intervenants dans le module
BOUCHARO | Professeur ool g8 Département Faculté des | TD : o
URA habilité des sciences sciences
ZAKARIA juridiques juridiques
économiqu
es et
sociales a El
Jadida

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M115

Intitulé du module

(",AL«J\ el 2 dyaadl lsaidly @.@M\
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

el ol b dasd! olaaily aliel!

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du Bl o 5l

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

5L by AudSall ladl gslall demedl leias galio Buoliehl Adg¥l aclgall aay aLolyl

semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

B3Lo¥1 Sl HdSall alall igilal] el leiisy alion olill Adg¥l uelgall jang alod¥l -

CONNAISSANCES A ACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
ol el § Apull cloailly pabdl calizas 3 3 2wyl Grend -
el el § Bl alially Sl o s e iy e S § Bero 0S5 -

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

B> gl g guingar 483Me LS I Apumdl wolpidnlly galiall (o oSedl -
Gy Alueall Solalyuly s gilall Sbledd! Juloes 3 Azt Sliianlly palioll cUall agdsgs -

Shoall a3l ol g crgslalt

olailly Jelmtll iyl oladST -

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités

54/194



Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12% 12%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

lall el Al Sladll Sluogiasy galia -1
soladly pagpall slue) demiin -2
(Rt 7 3Las) (@il of asUigll Cumdl iliias -3
(Adedas E-SLQJ) Gl dmdl slias -4
(Audadas 7 3les) cas ¥l § Sl wlias -5

cordlls Glegiosell Cmdl -6

A8yl A gslall cliledl uelsdy Sloglandl gy § Cumdl -7

olall Sl § £lila oY KU1 lass -8
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

c o uiadl Bk e w9y
ez g5 Jlos|

Wdgdas z3les (e JUinals dlaw Sigmig yogye JS4 (e adlall Jlesi -

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Bl g Aall B3 uddas 7 3Les daly

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Ayclaz 5f 203 ngye lanil -
Ladidling Busmgll g94090 (§ 4islang Asibog anrl e aauielio Belyd -

o9l Aiall o3 Addas 7 3les e JLaal -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

) Cia ) b Ayaal) il g galial)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

N O ®§ O ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL HAFIDI Professeur Droit des Département Faculté des | Cours :es
NAJAT habilité affaires de Droit privé | Sciences TD :pn
Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M116

Intitulé du module

59/194




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

LY Gl Olasg(LsdasYly dd,all

Département d'attache

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

du module
Nom et Prénom du . )

o)l dodold |
Coordonnateur : " )J Lf)’“"J
Semestre de
programmation du 1

module

Nature du module
( Disciplinaire/ L angues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et
communicationnelles écrites et orales relevant du champ scientifique du Master. La
familiarisation avec le lexique de la spécialité est fortement encouragée pour doter
les étudiants de compétences de recherche de l'information spécialisée, de Ila
communication, de la description et de I'argumentation dans leur domaine de
spécialité.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Presenting oneself: This involves providing information about one's name,
background, and interests clearly and concisely.

- Avrticulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on
various topics, providing reasons and examples to support one's stance.

- Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a
location, specifying the time accurately, and situating oneself in a particular
place and moment.

- Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls,
using appropriate greetings, and effectively communicating information
over the phone.

- Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's
environment, including the physical features, atmosphere, and overall
ambiance of the surroundings.

- Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies, and
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preferences to give others a better understanding of oneself.

- Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and
respectfully to help improve a situation or relationship.

- Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news,
trends, or developments in society or the world.

- Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or instructions
to complete a task or achieve a goal, ensuring clarity and understanding.

- Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned, or
insights gained from past events or situations to provide context and
perspective.

- Discuss the importance of companionship and social interactions in one's
life, highlighting the positive impact of having friends on mental health and
overall well-being.

- Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging in
social activities to foster a sense of belonging and support system.

Explore various methods and platforms available for online learning, such as
virtual classrooms, educational websites, and interactive apps.

Discuss the benefits of studying online, including flexibility, accessibility, and
the opportunity to learn at one's own pace. Provide tips on how to stay focused
and motivated while studying remotely.

- Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed by
students, such as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.
- Describe the convenience of fast food options for busy students, highlighting
the quick service and affordable prices.
Include information on healthier fast food alternatives and the importance of
maintaining a balanced diet.

Langue(s)
d’enseignement

- ANGLAIS
- FRANCAIS

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance* M Hybride | Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du niveau B2.1.

Elément 2 : Langue Anglaise

Assisting students in grasping the functions and proper utilization of language, as well as fostering
their comprehension in merging culture and language to enhance receptiveness towards and
advancement of cultural and pragmatic skills, is of utmost importance. By doing so, students will
be able to identify and share common words and simple phrases related to themselves, their
families, and their surroundings when communication is conducted at a slower pace and with
clarity.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites
et orales relevant du champ scientifique du Master. La familiarisation avec le lexique de la spécialité
est fortement encouragée pour doter les étudiants de compétences de recherche de 'information
spécialisée, de la communication, de la description et de I'largumentation dans leur domaine de
spécialité.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

- Presenting oneself: This involves providing information about one's name, background,
and interests clearly and concisely.
- Avrticulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on various topics,
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providing reasons and examples to support one's stance.
- Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a location, specifying
the time accurately, and situating oneself in a particular place and moment.
- Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls, using appropriate
greetings, and effectively communicating information over the phone.
- Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's environment,
including the physical features, atmosphere, and overall ambiance of the surroundings.
- Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies, and preferences
to give others a better understanding of oneself.
- Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and respectfully to
help improve a situation or relationship.
- Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news, trends, or
developments in society or the world.
- Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or instructions to complete a
task or achieve a goal, ensuring clarity and understanding.
- Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned, or insights gained
from past events or situations to provide context and perspective.
- Discuss the importance of companionship and social interactions in one's life, highlighting
the positive impact of having friends on mental health and overall well-being.
- Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging in social activities
to foster a sense of belonging and support system.
Explore various methods and platforms available for online learning, such as virtual
classrooms, educational websites, and interactive apps.
Discuss the benefits of studying online, including flexibility, accessibility, and the
opportunity to learn at one's own pace. Provide tips on how to stay focused and motivated
while studying remotely.

- Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed by students, such
as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.
- Describe the convenience of fast food options for busy students, highlighting the quick
service and affordable prices.
Include information on healthier fast food alternatives and the importance of maintaining a
balanced diet.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION
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Activités

Evaluation des

Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
15 0 0 29 2
VOLUME HORAIRE
33 % 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLuMeHorARE | 17.02 28.98 0
Pourcentage 37 % 63 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : s’informer sur son domaine de spécialité

v’ Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : communiquer a I’écrit et a I'oral a propos de son
domaine d’études.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : effectuer des recherches documentaires thématiques, construire son
vocabulaire de spécialité a partir des supports (écrits, audio, vidéos, etc.).
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- Grammaticale : maitriser I’'accord du participe passé avec le sujet (auxiliaire étre), avec le
complément d’objet direct (auxiliaire avoir).

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : situer son domaine de spécialité par rapport a
I’actualité nationale et internationale.

v Activités langagiéres : écrites (écrire le processus de recherche de I'information), orales (présenter le
processus de recherche de I'information sous forme de jeux de réle, présentation individuelle ou en
bindme, etc.).

2. Compétence langagiére : communiquer a propos de son domaine de spécialité
v Compétence pragmatique : organiser I'information et la présenter de maniére visuelle.
v Compétence linguistique

- Lexicale:relever les champs lexicaux de son domaine de spécialité.

- Grammaticale: utiliser les connecteurs logiques élaborés, les articulations chronologiques
du discours.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la spécialité et
le situer par rapport au contexte marocain.

v’ Activités langagiéres : écrites (Analyser des statistiques, des vidéos, des images liées a son domaine
de spécialités, etc.), orales (échanger sur plusieurs sujets d’actualité).

3. Compétence langagiére : décrire a I’oral et a I’écrit

v’ Compétence pragmatique : décrire de maniére objective avec précision et concision, présenter un
évenement scientifique lié a son domaine de spécialité.

v’ Compétence linguistique :
- Lexicale: utiliser le lexique de la description, s’exprimer et nuancer.

- Grammaticale : les adjectifs, les adverbes, le présent de vérité scientifique, les
constructions personnelles et impersonnelle.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : décrire un fait de la société a la lumiére de son
domaine scientifique.

V" Activités langagiéres : écrites (rédiger un texte descriptif, un compte rendu d’une activité

académique, etc.), orales (présenter en détail le déroulement d’une expérience personnelle ou
d’une activité para-universitaire : le temps, le lieu, les étapes, la finalité, etc.).

4. Compétence langagiére : Argumenter a I’oral et a Iécrit

v’ Compétence pragmatique : prendre part a un sujet relevant de sa spécialité, débattre, préparer des
arguments et contre arguments, savoir exemplifier, gérer des situations conflictuelles.
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que, etc.).

Elément 2 : Langue Anglaise

v' Compétence linguistique :

opposition, justifier son point de vue, mettre en relief.

Lexicale : lexique du jugement de valeur, les modes de raisonnement, marquer une

Grammaticale : la concession, I’expression de I'opinion, les formes impersonnelles qui
expriment différents degrés de certitude (il est certain que, il est probable que, il semble

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : engager une conversation d’intérét scientifique
et exprimer ses idées en respectant celles de I'autre.

v Activités langagiéres : écrites (schéma argumentatif d’un texte, rédiger un discours argumentatif,
etc.), orales (exposé argumentatif, communiquer pour persuader ou convaincre).

Productive Skills

Receptive Skills

to study online

campus courses

Themes . Vocabular Grammar . o
Listening / y Speaking Writing
Reading
Listening to/ Greetings,
Greetings reading short Numbers, family relations, | To be, articles, present faskmg, giving Unscramble
and sentences for . - information &
. o jobs, objects tenses - ! sentences
Introductions specific introducing
information yourself
S Interrogative/negative/ . S
Listening to Names of work and school affirmative forms of Expressing Filling time
Work and /Reading short S . preferences for tables+
activities, environment & present tenses,
school sentences about . - . school/work school
g people + collocations prepositions of time o o
school activities activities activities
and place
Listening to/ Comparatives, short & Asking about
Shopping readlpg Clothes/shops/prices/colors long adj.ectlv_es. prices and (_:olors/ Shopplng
conversations at Pronouns: subject, expressing list
shops object, possessive Preferences
Reading a text
about a trip/ Adjectives of describing . Expressing Organize
L Simple past (regular ,
Travel listening to a places, adverbs of . agreement and one’s travel
: verbs in all forms) . oo
dialogue about frequency disagreement activities
foreign places
Friends and Reading texts Social life-related Present perfect Talk and ask Describe a
Social Life about the vocabulary: married, tenses + wh about close
personal life of single/ divorced questions occupations person
friends
Studying Reading text on Remote - certificate - Possessive adjectives Making Compound
Online different ways digitalized courses- on- — possessives with ‘s differences sentences
or of between with ‘but’

studying from
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home or at
school

Fast Food Listening and Fast food — doggy bag - Impersonal and Comparing Sentences

reading balanced diet - indefinite pronouns: between fast with ¢
conversations homemade food one, everyone, food and whereas’-

at fast food something homemade food ‘while’

shops
. Compare past
. . + .
Past and Reading texts Action verbs, cardinal L_Jsed to + past tense of and present Write
about past habits irregular verbs future !
Future - numbers, dates habits and future plans
and traditions tenses traditions

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Activités de groupe ;
- Jeux derole ;

- Simulations.

- Approche (socio)constructiviste ;

- Approche participative et collaborative ;

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

67/194




9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A i) A

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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4]

M Activités pratiques

TP

A byl e

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

4]

N B ®H ©H H

Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit :

Elément 1: Langue francaise
Note la langue francaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise
Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)

Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,

travaux pratiques,
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encadrement, Stages ou

projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL JAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :pa
FATIMA DE de Droit public | Sciences Encadrement de
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques projets e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages : o
Intervenants dans le module
BELKADI PROFESSEUR Département | Faculté des | Cours :ea
ABDELLATIF | DE des Unités Sciences Encadrement de
L'ENSEIGNEM Transversales | Juridiques projets e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages e

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M117

Intitulé du module

431019 Asladl cilylgall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

451019 doled! elylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

| gyt
Coordonnateur : J 9B O
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Perception et concept de soi.
Estime de soi et développement de l'attitude positive.

Gestion des conflits.

Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

Langue(s)
d’enseignement

- FRANCAIS
- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

aisance.

Développer la confiance en soi et I'estime de soi.

Connaitre et valoriser ses propres compétences.
Identifier ses intéréts personnels et professionnels.

Développer des compétences professionnelles.

Connaitre les différents métiers, avec une confrontation de leurs représentations sur le terrain.

Acquérir les outils nécessaires pour se préparer a la vie professionnelle, I'animation d’une équipe ou de gestion de conflits avec
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

o Perception et concept de soi.

(] Estime de soi et développement de |'attitude positive.
L] Gestion des conflits.
.

Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Perception et concept de soi.
Estime de soi et développement de |'attitude positive.

Gestion des conflits.

Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

° Développer la confiance en soi et I'estime de soi.

° Acquérir les outils nécessaires pour se préparer a la vie professionnelle, 'animation d’une équipe ou de gestion de conflits avec
aisance.

L Connaitre et valoriser ses propres compétences.

° Identifier ses intéréts personnels et professionnels.

° Développer des compétences professionnelles.

°

Connaitre les différents métiers, avec une confrontation de leurs représentations sur le terrain.

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités

Evaluation des
Activités
Cours TD TP connaissances et des
Pratiques(")
compétences
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30 0 0 10 5

VOLUME HORAIRE

67 % 0% 0% 22 % 11 %

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLumeHoraRE | 14.85 30.15 0
Pourcentage 33% 67 % 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Les parties traitées dans ce module sont :

Chapitre 1: Développer ses compétences personnelles.
L Connaissance de soi : développer sa personnalité, son attitude positive et mettre en valeur ses compétences.

(] Maitrise des Techniques d'Auto motivation, Perception de |'échec ...
Chapitre 2: Développer ses compétences relationnelles,

Complexité des groupes et le systéme de représentation.
Equipe au travail : le synergomeétre.
Principes du travail en équipe.

Reégles de la communication : quelques principes pour éviter les conflits.

Techniques du Leadership.
Chapitre 3 : Développer ses aptitudes professionnelles

Scénarios et discussion sur les problémes au travail.
Auto réflexion sur I'intégrité personnelle.
Examen des connaissances et des compétences existantes qui contribuent au développement professionnel.

Qualités qui favorisent les normes d'excellence dans le lieu de travail.

Stratégies pour I'élaboration des normes d'excellence, telle que la prise d'initiative, |'attention au détail, et d'autres concepts.
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Chapitre 4: Gérer et s'adapter au changement en milieu professionnel

L Principaux concepts du changement.
L Courbe du changement.
L4 Résistance au changement.

Changement et opportunités professionnelles.

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, la communication.
Approche inductive.

Activités de groupe, simulation, jeux de réle.

Simulation d’entretien téléphonique, Simulation d’entretien d'embauche, jeux de réles, des discussions de groupe pour le partage
des informations et des expériences, des échanges dynamiques, vidéos et feed-back...

Ateliers.

Travail sur documents .

Analyse du contenu audiovisuel.

Jeu de réles.

Moyens pédagogiques

o Vidéoprojecteur et écran de vidéo projection.
(] Tableau mural ou tableau a feuilles.
(] Copie électronique des fichiers PowerPoint.

Plateformes numérgiues

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

1. Modalités d’organisation des activités pratiques (si prévues)
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A0 g Aglad) < lgall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

O Devoir
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O Tp

O Epreuve orale

M Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

v’ Assiduité : 10%
v Travail personnel 20%

v" Contréles continus : 70%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
yassine PROFESSEUR | Département Faculté des | Cours :es
haroual DE de Droit public | Sciences Encadrement de
L'ENSEIGNEM Juridiques projets e
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M127

Intitulé du module
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Geaadl Sl 0 gilall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

o o

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

5L el oLl izl Gglalls alall Lzl igslally aLodyl

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Oglall dalall ooleadl o guates Goarag ‘éwLwi 955 (e Al (4Sad ] Geand! Gliedl giladl Busy Sug
Boke § llucell lia allad Bane 29SS e J| g LS Glisll ¢l3odly Aslind| Adsguned! oiun de Lzl

Alall Sl ogslall aldl o gaumedl Laadatl! 3401 JShy ) ol Lzl orgilal]
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5L by oLl izl Ggilalls alall Ll gslally aLodyl

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

0=l aladl Gl (gl le 93ome (3 Aolyl Bucad

Ld ) Bzl @Shadl Lalsg @zl caliseag pladl Glidl 0gilall ool Caliden § Born (eSS -
Glreadly 8,00 al2¥ Jles 48

Aol 2l (ileal! § @bl Slismgias -

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

gl Ayl i gilall o guanil! Julixs e 5yudl

sl Baldl 3 paliadl SLadll Jeadl dalys e 8yuall

olddly Jededdl oyl oludst -

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

doaell Glizdl Ogilall s

6591 il 981l Sl gilall 28Meg slaelly pasbaslly cisyadll

SN pasedl) dlindl 2ulggull-2

&sLae¥! pas sl aslinl dsguall-3

il Byl oyl 94

1 izl el Aolall AN oLyl

Lailb 99 Lwailias 3‘45.5_!.” {:3.(‘.5.4-1

olaall § ot dawds-2

S spull Agaall : plaall sliall s940-3

sl el (s s sgu0 LI

oLty A3 Il &gl oyl aledl sl yetl-1
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Lalall &Gl IS il -2
Loladl B9 8yl @51 p-3
JIse¥l @il y-4

ool il ws @il y2-5

BRPSNT I [PSURE TR [PRIOS [

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

o uidl b e gy -
g Jlesl -
Sl el tadas 3L e JLiily Auihise Eigmss gy S5 o Bllall Jlacl -

Sl alisess oS leell dilie 3yLs3

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Bamgll ggnges all Bld SLadll Jeally 2liad Jlgis 2uigild paguaidulys -

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Lelox ol 29358 ogye lamil -
Ladidling Busoll g o ga 3 Ayliag Aoy alpe auselis Belyd -

o5l Aiall oil3 Aalad ollydg a1 e Jlazal -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Garal) Aliad) ¢ gilal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit

M Epreuve orale
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O Devoir
M Epreuve orale
O TP

M Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30
% 70

il 4 ooLnl

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
FELLAH Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
KHADDOUJ | I'enseigneme | Droit des de Droit privé | Sciences TD :pn
- nt supérieur | affaires Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o2
Intervenants dans le module
AMLAKI ools SV Gzl | TD o
MOUSTAPH ddaldd
A d5lasll
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ELMAHADI
ABDELMAIJI
D

AaSioey lLadlune
Slaiw)!

B IWESN|

gy

TD i

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M125

Intitulé du module

dazall &5l 8yl wall 09518
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Gonall ALl 8, laall 09318

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du S9! ilpandl wolall

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 2
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

5L el aladl Sl 0rgslally dslind) Bylawesll Ogilis pLod¥I -

semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Gl 2¥1s Glasall Jlall @ fulod! Acdlal oy Bore n9ST mads Jf Lisalias JMs (0 Bl sda g
Glidl (gilally Lo noll

cpiall Auilimdl 5yl call 53LaT Lidds Buliadlly Auigslall cICANT Caline Aulys cpo Zellall (nSia3 3] Chutg: LeS
‘C))La.ﬁ.nj
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Lol oy 2 1 2 ¥ L) glall el digSall a1 soloedl § Acllall Gans (985 Jf Linsf cBugis
ALl Sy yially ASoY auo I Yarog galall (Lalays premms eSlodl (s3le¥l Geamll ( gutpad]

Ladaisy

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

BLo¥1 el alall Ll orgilalls 2slized! 8yl el Crgilas Lot

CONNAISSANCES A ACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
bl 8yl el 05518 (§ Aaly ] Bucal
Aol 2aSlell golins Asbizedl dphascddl clel ¥l Calises § Bare (9955
Gladl 3Laedl 593 pelea¥l andy &l dlhwedl clel 2V cluogias

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

1Ly A el Asgilill o guatd] elons e 55ual
Aaly2 1 5 allall Hedial A galall il ¥l 231 L (pe ooSall

Aslid) Baledl @ psliall SLadll Jeadl dulys e 8yuall

olddly Jededdl oyl oludst -

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités

Evaluation des
Activités
Cours TD TP connaissances et des
Pratiques(*)

compétences
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30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE

60 % 16 % 0% 12 % 12 %

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage 80 % 20% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

> pallg s9uadl g 19591 ¢ pailimsel! oyl alalall 2aSlall liloss pealie dyzs Y]
Aad g i Lizell Aladl B3] 2Lals
Aladll 511

bl dbyddisle> -
Lldlaldisle -
Geamidl cLnd -

oSl clad -

Aiad g eLnally dag pall 542¥1-2

Blalell -
spdl -
il dall -
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Aolatl a2l -
Al A uedl Gaelly doagenll Goeudl LG

@olue¥! Geazmilly oudlilly umeei! el Byl tlayl
SIS bl Alogias dbgyd 1ol Jlaie¥ luals
Wied )19 AaSlall cilelyarlg e 93 s luwalus

Ogalatl :laylw

Sl 3led ] joluny &lusdl tlials

Uluadl 2eSldl ¢ g § limdl LY Jiliog paeds slawls

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

s uidl b e gy -
cuergJlesl -
Sl el uddas 3L o JLisils Buihise Eigmss gy S o 2llall Jlasi -

Syl calisess Sbmoll Al 8yLs3

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

.E.\#}.” &4@5& MUS &;‘445-” J-a-\-”j diling ‘-B'ﬁ'.’ﬁ a.”.,lj Ue gl Mbb -

88/194



8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Auclaz of 335 agye Sl -
Ladidling Buoll g 990 § 4yling Aibog alpe (auilis Belyd -

oo aedl Aall o3 Asliad olyl,89 e\s,i e Jlaal -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

aral) Luilial) 5 larsal) ¢y gil8
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

K O 8 O X

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30 8 aiauadl 2Bl o)
% 70 el 2l el

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ELABID Professeur Droit Privé Département | Faculté des | Cours e
AMRANI EL | habilité de Droit privé | Sciences TD e
MOLOUDI Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o
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Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M121

Intitulé du module

Sl S b dsasl Sl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Sl LY 2 dasd! L)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du sl e o 0

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 2
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

B3Lo¥ iy Ailized! Byla sl 03l pLedY) -

semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

SV G Al Blaosll Jlme § ulell Adlal Gano (3555 s ) Lasabian IS5 (o Buingdl s g
G § ety dialy o L Lel Byl e glgiSall S iy cilidia § lyll rany ellsy Slin
AUSY oz Auilizedl ligiomtl] B9 Crms (o (5SS Lol LS ovlill masall g Lizd¥1 e 51 g dsliedl Alall

a8y ) Y Sliledl (0301 Sl al el S35 oy
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

B3Lo¥! el Alind) Bylasedl Ggilas ald¥l -

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
Sl Sl § Aad,l Atsanlly udiall JLusll § Ayl Gens -
Lee s (setag Leanyass Lole Jguamel 248,89 2uedyll 2aly uudadll 205¥1 Caliins § Goro oSS -
Sl Y1 & Loy oo

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

B glly gyl 2igildl] poguadd] Jabxs e Byudll -

Sl LY Bale § paliall Sladll Joall dulys (e yusll -

olddly Judeddl oyl oludst -

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

93/194



Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™) Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

bl Baledl 3 LS (aalially g ylaid! 5 UsY ¥
bzl alell § LS Ggslall allasd) :Lals

Gl LY Jalug LI

@ lizd! Sl dudad! Jslugli-1

Szl ¥l § Ayand! Jilugdl-2

Fridl bl -
yuel) Ay ASIYI Jilugll -

PR (P TES I PPN
Sl LY Balasl § 08, Sl Az sl

Sl 0o lal g Ladl 5 w301 el sLslae

03, Sl SLEYT (e sLiadlly g ydeall CiBge tlayluc

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS
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ool b e gy -
ez Jlesl -
Sl Janl) Agdalas g 3lai e JULls auilage Sagms e JSb e Aellall Jlasl -

ooyl Caliseay oS lmoll Al ByL5 -

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

B gll g g9 Aiall 93 Slndll Joally dilind Jjlgig duigild yoguas dul)s-

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

95/194



10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Ase Loz 5l 23,8 gy Sl
s B S oL R Al g jsladl el § 3, Licell-
Ladidling Busmgll g 94090 (§ 4islang Axibog anrlpe aauielis Belyd -

oo aedl Aall @3 Asliad ol 89 alal e Jlaial -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

B Yl g AU iy B sl Jilugll

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

N O ® O ™

Activités pratiques
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.NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30
% 70

SM‘ Et.éb.dl
Jimil Byl ol

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MELLIHI PROFESSEUR | Droit priveé Département Faculté des | Cours :es
ABDELHAM | DE de Droit privé | Sciences TD :pn
ID L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages o
Intervenants dans le module
BOUZKRAO | PROFESSEUR | Droit des Département | Faculté des | TD :p2
Ul LALLA DE affaires de Droit privé | Sciences
OUAFA - L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

97/194




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M126

Intitulé du module

Slejlall i) dsbed! Dol S5l
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

leiledl jaa) Lsbed! Dladl Sl

Département d'attache

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

du module
Nom et Prénom du slg sl
Coordonnateur : S
Semestre de
programmation du 2
module
Nature du module
( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 5
Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les ) o TP R o
module(3) requis pour Sl el olal] lind| S5lal il Rl el O oLl -
suivre ce module et le
semestre
correspondant)
Langue(s)
d’enseignement ARABE
M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Aolizd) Aloadl Jiloy Jlme 3 Aoled! Al Gane (0955 @auds ] Lisaline IS (0 Bugll o S
ool Sla il compaly Sl plladl ols cilejladl (add Loy of s guasd| bd olg Slejlindl (il
il Ay Aaguast] Lgudd udadll Glall S Sligdall Jiliug Aageall ggeudl il i Lele
Wlady 5,Siee Jplo nd93 IS (30 Zigilill Al copmiy Al oiadl o303 J) colesliall piadd slised! Alall

ameizl] clo Loty yuanll clygla o iless
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES A ACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

olddly Jededdl oyl oludst -

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

B3 el oLl ilid) Orgilally gLl Aslized] §ylawall Ggilis pLal¥l

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Aol 2! Aol opuds Adlady ] Aslimd) Wl sl § Byl o

Apuladl aslid! dluadl J5ly Cilisee § e (S

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

a5l Al Agigilall o guantl] Julns e 5yl

bl Aloadl S5l e z3Les danlys e 8yu0all

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

VOLUME HORAIRE

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 8 6
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60 % 16 % 0% 12 % 12 %

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét: un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Aokl bl dloall oLl aliall Jpolall ¥

i) Wluadl sl o goelll £195 :Lls

Ay! Alize! Al aadl yemos Lolasl LI

il Auganlll (sl Aoluogdl ( Slizdl mhall ssngandl Sgeudl Jily -1
ridl g, 3 slizd) cilejliad) st Al Jilugll-2

(2ol ALl clgiall Jil-3

a-.l.-ﬁ-ﬁy‘ c&jL‘é&J‘ ‘hé-l).i.'l'.” -
o iagall Zalyadl (g ASIY lgmo colall dndiall Jaf oo ol syl Adladl Sbogdall Jiluysgue -
riadl ayadll § Ayl Adludl Al ) lgaall -

s sl b § dslied] dluaadl Jiloty Jedianag ol sayl
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

o uidl Gk cpe gy -
cergdlesl -

sl Alaall 5l z3Les e JUialp 2lee Bagmg (o9ye JS e Acllall Jlas]

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

B gll g9 gas Abiall ild J3lgig Aigild oguat dulys

Addas z3les e Jlanal-

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

102/194



10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

duele ol 293)8 (g e lomil -
Halys Byas JS Uit e Lall g 1l Galaall 3 aS,Lacell-

Ladidling Buoll goanga 3 A5)liag Aoy aorlpe aselip Belyd -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

BN Jgail g Ailial) Ahand) Jilay

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

N O ®§ O ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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%30
% 70

Jimill 4l olnzal

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
OUFKIR PROFESSEUR | Droit priveé Département Faculté des | Cours :es
NIHAD DE de Droit privé | Sciences TD :pn
L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages o2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

104/194




N° d’ordre du module

M122

Intitulé du module

dapdly sladl bladg Sl o gilall

105/194




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dsadls sWl sy bl 0g3lal!

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

B3 ey oLl ilized! Oogslalls aLal¥l

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Sl Ogilall Bles Jlrme d uoledl Adlad Gana (199S5 maids ) Lasaliae IS (e Bl sia hug
lezed! Aeeals (£01 55030 Al unedly 2ellatl JLuodl dunall sl gall daloiuel olagiad sy dAiuelly elol)

olell Bal 290 3 Sl (oo Lol cyially dole wllall ddpay Lot Ay slold slied!
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

5L ey polil Ll Ogslatl alelyl -

CONNAISSANCES AACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)
udlg eloll aslindl Blosdl §aulyll Beand -
Al 4 Glizdl O93lall Glas soiag Blamdly Bouis Ligu BoleS clall dcal 3 Gore (065 -
Al sl Balell Slalliell s Buslaadl ymsll loaaalls sLelly 2l Aalaiall cilsally sld¥l -
Audlgeladl Llad juus 3 ded))l dueal (e 3yai -

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

B oIl Al ol A gilall poguaid] Juloes e yudll -

Bagll 990 3 pobiall SLadll Jeall dulys e Byudll -

ity St olylen uladST -

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutér :
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

107/194



Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™) Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

2l sLodl Lbad § aslind) daliad | slasla

Ay s Lodl Alized) leel) (alially g lasl) ¥l Y]
il eLodl Blozed ilis) (3ol denl :Lsls

Aol Bl golly luBLasy) Calises § Aiadly Lol Bylos L2115
yLied! il 9l 3 Ay sloll Aslizdl Aylosell clayl

Aty eladl e eluie¥ yomos Lolal tluwls

Gl olagl -
Gudl Biglidl -
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS
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7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Ll g slall L g lial) (o g3l

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

N O 8 O ®

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE
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(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30
% 70

Jimil &yl ool

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
FADIL Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
AICHA I'enseigneme de Droit privé | Sciences TD :pn
nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o
Intervenants dans le module
KHALLOUKI | Autres DROIT DES Ecole TD i
MOHAMED AFFAIRES Supérieure
des
Multimédia,
Informatiqu
e et
Réseaux

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M123

Intitulé du module

iz LI Gl (Asdaidly ded 2l
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

LanixYl Sl Olasg(dsdasYly s 2]l

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

o)l dodold |
Coordonnateur : " JJ Lf)’“"J
Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse,
de synthése et de communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition
and

Healthcare.

- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent
illnesses.

Writing a brief letter addressed to a medical professional.

Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed
by gerunds

- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.
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- Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.

- Discussing renowned geographical landmarks.

- Writing a paragraph detailing a local geographical attraction

- Listening to dialogues and interviews or reading texts about the

environment

modes of transportation

Listening to conversations or reading about urban life and the various

Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or

institutions.
Langue(s) - ANGLAIS
d’enseignement - FRANCAIS

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui

M Non

Le Module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
international

O oOui

M Non

“)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Elément 2 : Langue Anglaise

Le cours de langue frangaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du niveau B2.2.

To achieve A2 proficiency, learners will focus on understanding commonly used phrases and high-
frequency vocabulary that are relevant to their immediate personal needs. They will develop the
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ability to grasp the main idea in short and straightforward messages and announcements. It is
expected that learners will dedicate approximately 2 hours per unit, totaling 14 hours, to complete
this level of proficiency.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse, de synthése
et de communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources

et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition and
Healthcare.

- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent illnesses.

- Writing a brief letter addressed to a medical professional.

- Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

- Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed by gerunds

- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.

- Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.

- Discussing renowned geographical landmarks.
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- Writing a paragraph detailing a local geographical attraction
- Listening to dialogues and interviews or reading texts about the environment

- Listening to conversations or reading about urban life and the various modes of
transportation

Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or institutions.

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE
33% 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUME HORAIRE | 16.56 29.44 0
Pourcentage 36 % 64 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiere : prendre des notes.

v' Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de prendre des notes
efficacement.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale: relever les mots clés, les idées principales et la structuration logique
d’un discours ou d’un texte relevant de la spécialité du master.

- Grammaticale : cause, conséquence, opposition.

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : repérer les points saillants a partir d’un débat
sur un sujet socioculturel d’actualité (I’utilisation d’internet par les influenceurs marocains)

v’ Activités langagieéres : écrites (s’initier a l'utilisation de la carte euristique) et/ou orale (lire la
carte euristique et mettre en lien ses éléments).

2. Compétence langagiére : analyser.
v' Compétence pragmatique : étre apte a analyser des éléments d’information issus de
sources diverses, d’en faire le rapport et de donner son opinion - de paraphraser de
courts passages écrits.

v Compétence linguistique

- Lexicale : utilisation de la langue de spécialité, analyser des citations a I’écrit a
Pécrit et al’oral.

- Grammaticale : le discours rapporté (au présent et au passé).

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : analyser un article issu de la presse
nationale sur un sujet d’actualité.
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v Activités langagiéres : orales (analyser un graphique, analyser une image), écrites (écrire
un texte en analysant des informations et les arguments, en évaluant les solutions a un
probléme, etc.).

3. Compétence langagiére : résumer et synthétiser.

v' Compétence pragmatique : avoir la capacité de résumer et synthétiser (a I'oral ou a
I’écrit) un texte ou des éléments d’information issus de sources diverses, paraphraser
objectivement.

v Compétence linguistique
- Lexicale: réutiliser les mots clés dans le résumé et dans la synthése.
- Grammaticale : le gérondif, la simultanéité.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la
spécialité et le situer par rapport au contexte marocain.

v" Activités langagiéres : orales (résumer un sujet d’intérét général), écrites (synthétiser
deux ou trois supports visuels se rapportant a un sujet lié a la spécialité du master).

4. Compétence langagiére : s’exprimer efficacement

v’ Compétence pragmatique : avoir la capacité de prendre la parole efficacement en public,
développer des attitudes a communiquer : ton, articulation, volume, débit, posture,
balayage visuel, gestion de I’espace, techniques de gestion du trac, sélectionner les
idées a communiquer, etc.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : mettre en ceuvre le vocabulaire de spécialité dans sa prise de parole
en public, structurer sa pensée par le biais d’un plan, différencier les situations
formelles et celles informelles, utiliser des structures élémentaires constituées

d’expressions mémorisées que I’étudiant peut adapter a la situation de
communication.

- Grammaticale : I'interrogation (poser une question ouverte pour problématiser
son travail), la comparaison, la condition.

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : la facon d’entrer dans une
conversation, de prendre la parole, d’interpeller quelqu’un et de prendre congé, les
rituels de la conversation téléphoniques ou par mail.

v' Activités langagiéres : écrites (passer du plan provisoire au plan définitif pour construire

son exposé, rédiger un mail, etc.), orales (prendre la parole pendant trois minutes sur
un sujet de spécialité en utilisant un PPT).

Elément 2 : Langue Anglaise
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Receptive Skills

Productive Skills

Themes Listening / Vocabulary Grammar Speaking Writing
Reading
A Asking for . .
conl:/lesrf:tlircl)?lst(; Wellbeing | help/ about 5)55333;02 Write a
Health : ; vocabulary: fine, | help. Must/ Y31 short letter
reading about diet healthy. diseases | not, should/ to prevent to a doctor
and healthcare y ’ not illnesses
Gradable and pa:{avgr;;i)ﬁ
. Reading texts about Underemployed B ungrad_ablg At.t'tUde to about how
Part-time Job . S career — job-share - adjectives: doing part- .
doing part-time jobs . - L oR to benefit
finance highly time jobs "
. - rom part-
intelligent o h
time jobs
Talk about Write a
. Reading about the Regional — local- Adverb and paragraph
Geographical i o famous
. most famous | geopolitics — explorer adjective ) about a local
Sites - . e geographical .
geographical sites - positions - sites geographical
site
Paragraph
structure+
'Llstenlng to linking Speaking Writing a
. dialogues and Clean words+ paragraph
Life on - . . . . about a
interviews/ | environment/animal | superlatives about
Earth . . . clean )
Reading text on | species/collocations + . saving
. N environment
the environment obligations Earth
+
prohibitions
Listening to Mogja_ls_ for Write a
. possibilities
conversations / " q . short
Everyday reading about city Mean_s 0 an Ex_p ressing paragraph
. . transportation/ certainty. | attitudes to .
Things life and the : . " oo with a
. places in the city Topic city life .
different means of topic
. sentence
transportation ) sentence
practice
pgﬂﬁﬁs\/e Write a
. Reading texts B paragraph
Tourism about the Hotels_ — scenery — ~ tag Talk ab_out about how
and importance of | EXPENSive — tours — | questions — tourism o develo
Economy P : agencies — money verbs locally 1op
tourism tourism
followed by
locally
gerunds
Write a
Present aragraph
Reading interviews Geology — perfect | Talk about paragrap
. about
. and texts about experiments — | tenses + for/ famous Lo
Sciences L : . o scientific
scientific physics —results — since/ scientific di
fi R X : iscovery
igures/institutions analysis -conduct already/ figures and its
just .
benefits
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Approche (socio)constructiviste ;

- Approche participative et collaborative ;
- Activités de groupe ;

- Jeuxderdle;

Simulations. -

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A i) a1

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

N B 8 © H

Activités pratiques

Ay ey 43
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O Examen de fin de semestre
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

O O 8 ™

Devoir

P

Epreuve orale

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit :
Elément 1: Langue francaise
Note la langue francaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise
Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL JAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
FATIMA DE de Droit public | Sciences Encadrement de
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques projets e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages : o
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Intervenants dans le module

BELKADI
ABDELLATIF

PROFESSEUR
DE
L'ENSEIGNEM
ENT SUP
ASSISTANT

Département
des Unités
Transversales

Faculté des
Sciences
Juridiques
et Politiques

Cours : true

TD : false

TP : false
Encadrement de
projets : true
Encadrement de
stages : true
Autre : false

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M124

Intitulé du module

a5 le glaally duad | lylgall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

a3le glaolly duad Jl l)lgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

VY oo Lol
Coordonnateur : B 3 i
Semestre de
programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: La suite office

- Produire des documents sous format de document MS Word en respectant les standards.
- Réaliser des présentations structurées et animées en utilisant MS Powerpoint.

- Organiser, traiter et visualiser les données en utilisant MS Excel.

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)

- Développer des pages Web avec les langages HTML et CSS.
- Créer et administrer un site web en utilisant un CMS (Content management System) open source et gratuit.

- Créer et administrer un site e-commerce a I'aide d'un CMS.

Langue(s)
d’enseignement

- FRANCAIS

Mode d'enseignement :

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

™ Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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Elément 1 : La suite office

- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Word.
- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Powerpoint.

- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Excel.

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)

- Bases du langage HTML, CSS et Javascript.

- Installation et configuration d'un CMS pour la création d'un site web, une boutique en ligne ou un Blog.
- Gestion des contenus.

- Installation et personnalisation d’un théme.

- Ajout des plug-ins et des widgets.

- Hébergement sur le Web.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: La suite office

- Produire des documents sous format de document MS Word en respectant les standards.
- Réaliser des présentations structurées et animées en utilisant MS Powerpoint.

- Organiser, traiter et visualiser les données en utilisant MS Excel.

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)

- Développer des pages Web avec les langages HTML et CSS.
- Créer et administrer un site web en utilisant un CMS (Content management System) open source et gratuit.

- Créer et administrer un site e-commerce a I'aide d'un CMS.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)
Elément 1 : La suite office

- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Word.
- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Powerpoint.

- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Excel.

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)
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- Bases du langage HTML, CSS et Javascript.

- Installation et configuration d’'un CMS pour la création d'un site web, une boutique en ligne ou un Blog.
- Gestion des contenus.

- Installation et personnalisation d’un théme.

- Ajout des plug-ins et des widgets.

- Hébergement sur le Web.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

10 0 30 0 5

VOLUME HORAIRE
22% 0% 67 % 0% 11 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLumeHoraRe | 14.85 30.15 0
Pourcentage 33% 67 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1 : La suite office

® /ntroduction a I'environnement MS Word
O Créer et gérer des documents.
O Formater un texte, des paragraphes et des sections.
O Créer des tableaux et des listes.
O Créer et gérer des références.

O Insérer et mettre en forme des éléments graphiques.

® Introduction a l'environnement MS Powerpoint
O Créer et gérer des présentations.
O Insérer et mettre en forme du texte, des formes et des images.
O Insérer des tableaux, des graphiques, SmartArt et des médias.

O Appliquer des transitions et des animations.

® |ntroduction a I'environnement MS Excel
O Gérer les options et les paramétres du classeur.
O Appliquer des formats et des mises en page de données personnalisés.
O Créer des formules.

O Créer des graphiques.

Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)

® Partie 1:Introduction a HTML et CSS
O Historique d’évolution du web.
O Balises de structure.
O Textes.
O Tableaux.
O Médias.
O Formulaires.

O Feuilles de styles CSS.

® Partie2:
O Wordpress

- Installation et paramétrage.
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- Création des contenus
- Gestion des images
- Gestion des liens hypertextes

- Gestion des utilisateurs

O Prestashop
- Préparation de |'environnement de travail et installation du CMS
- Personnalisation de la boutique
- Gestion des produits
- Gestion des clients
- Gestion commandes
- Gestion des paiements

- Ajout de modules

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition.
- Répondre aux quiz.

- Déposer les devoirs.

- Participer a |'évaluation par les pairs.

- Assister aux classes virtuelles.

- Répondre aux sondages de suivi du cours.

- Participer aux forums afin de poser des questions ou répondre aux questions des autres étudiants.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Ala glaall g Asad ) &l jlgall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
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O @ O 0O ™

Devoir

TP

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

V' Assiduité : 10%
v’ Travail personnel 20%

Contrdles continus : 70%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
AMINA Professeur duad ]| dalal Département Faculté des | Cours :pa
SAMIH assistant des Unités Sciences TP i
AMINA Transversales | Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M233

Intitulé du module

3 Cally Gld! o))
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

S caally iyl )l

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
| aue sl
Coordonnateur : ‘Q“J)SJ ’ ’

Semestre de
programmation du 3
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

83 L¥ 1 iy Asliced ! 8yl siadlg ‘:La.”j ool L“;)Lud‘ Osslall ‘:LAJ?”

semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Ogilal dalaiadl cnil gall Jlme § Auwledl Allat Gone (3955 oS ] Lreeline S5 (00 B gl o Buig
aggumsy dul pud! @3l pztl ‘3 éLgA.E.N e biais| 48 pang duols gy ASTY dauyxlly dale @3).” éb.zﬂ
sobedl Lols AT, 8yl caiall § dwlyud) Gready dnl pwd! @8l ydl (@ Gedzmidly Gl ! p el

Byl
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

B3Lo¥1 by Alied) Bylasally aladly olill Lzl 0gslall aledyl -

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
0! Cially bead| @l 3 Byl Beani -
il i) LmblSs A bad) @il Bl Golsall § ons 0asS5 -
Al @l @l @) Al uedl Sl la¥ls ducpingall aclsally slod¥l -
Jolls @logl crysians (e @l aially B! il AndlSall Zilinll bl e B3 -

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

B glly gyl 2igildl] poguadd] Jabxs e Byudll -

Bamoll poinga 3 soball SLadll Jeadl dulys e 5yudll -

olddly Judeddl oyl oludst -

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutér :
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

Présentiel

A distance ™

Par alternance

VOLUME HORAIRE 40

10

Pourcentage 80 %
%

20%

0%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

pealiadl agoses Nl

e el paslasedl ciyarll s 3,0 Catally I ! aly2¥I-

o8 yl1 Catally Al padl o) pll igilall Syl :Lsls

il g1 L]

Slebaaoll A¥ dllaad! elas s B 3laiel! 03.07 o3, Ogslall

wadddl plall ol Sldaaedl dztlas slas (rsl i) poled ¥l Llomy 3latell 09.08 Og3lall
ol | dxdlay slaied! 03.03 Ggslall
.+ Byglaell Bgdztly Calaadl Ggdoes slaiell 02.00 ogslall
adoudl dylaadl -2

S adl pl2¥1 GLag 2001 Cglags 2dLas!
1981 &ud qoasedid! mllad! &3 29 ASIYI aztlandl § polind¥l Llos Adlas
2010 S Y1 05l 2 Las 95981 (ulaell 28Las
EH\FIN [JENPRYO.Ai |

-1

REIPSYPCN PR(EPS IR FITIC

(o301 canadly Al padl @1yl @ Sl Gzl clayl

criell gLl 3 B, Catally duig ASIYI Aoyl sl
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iy ASIY) 3Bl SIS 1) 15391 pghall iyl itally 2gis SN Aaspnll F5osall G201 1
aiall g ASIY) Byl €3N ¢ sy C3alg ! ¢ Lty fnaid! 2 el Lozl
REA L {3 I QRPIO |

) L2301 31 g Lnging ALKl ¥l I ity g AN Rasynl] 1,21 3201 -2
A i Lplsl oIy Ban gl e adl « SLiaill polats¥l « dyll citally

oS and! p pzmed] Azl Adggunedl sl lu

(0l caially Gl ped! ¥l AdlSe 3 Aadgutlly Ao gl uslizedl uolild e LayLuc

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

ol B (e gy -

A2y Jlesl -

Sladll Jeall dglas 73l e Jlindls olum &gy pagpe JS& e dlall Jlosl -
KON - VWPS [ PY- SV F1-N [ FSWP{ PR IR (BT £ W RVPCA N S

ByLiall ¥ ISANT o Jalanlly aloeilly goiil] pSanl) @ Allall oalylea Bpals e 3SANN -

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

.5..\.#3-” F 94904 dall 93 ‘h_,);L‘a.E." Jeadlg dsling J}‘j.'g 3.4.'3.»‘.5 LR a.wl).a-

daadl Jsleally Jelanld Zullall o Solylgomg uLaSlia wic-
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Lelon ol 29358 ogye lamil -
oty T S oL L&) 3 310 A1 § AS)Lauell-

ol Jlag !G93 A gilall LS Ao g Ll 8o gll pasads Jlae 3 Jolin (uS 5 g 990 LIS e 8,0a]1-
gad!

B oll £ o gen cllladl acdd (e (uSad dedy 3 g0 Loms|-
Ladidling Busmgll g 9490 ( 4islang Axibog azrl e aauielis Bl -

o salls Alall oil3 Auliad ol 8y a1 e Jlindl -

11. EVALUATION DU MODULE
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1. MODES D’EVALUATION

B il g A ) o) )

P

N O ® O ™

Devoir

M Test écrit

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30
% 70

il 4 ooLnal

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ABBAD Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
ABDELKRIM | I'enseigneme de Droit privé | Sciences TD e
nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
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Encadrement de

stages o
Intervenants dans le module
omar Professeur el Opls Sciences Faculté des | Cours :ea
njoum habilité juridiques et Sciences TD e
omar politiques en Juridiques Encadrement de
langue Arabe et Politiques | projets ;e
a Kenitra Encadrement de
stages o

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M232

Intitulé du module

sy el Jlons 3 dilizd! Lol
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Slaiadlg 5l Jlora L3 szl o)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

N é P R
om et Prénom du s5le g
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 3
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques TR ool w5 (e % o ex . - o el _
(Indic:Iuer I[; ou%esg q slaall dcdaiedl (il 9al1g Adliod! 8 aucadl gil8g olidl gal.uz_n Ogslall "aLaJ}”
module(s) requis pour
suivre ce module et le 85! llaay s Laiiw¥ g
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lady aslind! dsbeud! Jlzme @ Aulell Adlad Bana 9955 a3 J Liealine D5 (00 B gl oa b
Laciay § Baledl oue Adlatall Jagl gally el oall oo peaeSiad Aaladl Lruslis Laceal (e sLailua¥ly sLaall
Gl 0eilall Lib Loyl guag Joudls ool
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

i Lot T yLaall Aalaiall ol gilly aslioed) 8ylawall rgilBy palinll Slisll ogslall alad¥) -

LY

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)
Dbeilua¥ly Hlaall Jlee 3 dsbiod! Auleadl § Al ] Guoad -
ety Slial) bl Alaal) Slogall lsall 3 Gone g5 -
leidl g Uad ALy slaall e olazedl] 2= ol Caliseay pld¥ -

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

B oIl Al ol A gilall poguaid] Juloes e yudll -

Bl 9490 3 pobiall SLadll Jeall dulys e Byudll -

ladly Sl oslyln oS -

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutér :

travail de terrain, un projet un stage etc.

un
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O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Lty sLedaadls laadl Jlme 3 asslizd! daliad] S S5 ae ¥
Jol Sgiuall e sLatiudly slaall dlizdl daliad) :Lsls

Le3Lais Joudl ianed! e sLatluatlls laall Jloms @ uilizd) Lualiadl g 551 -1
Lty yLaall Jlme § Huainglly duadluad) Alioedl Ausliaad] -2

Sogll Goiuall e sLatludly slaall Jlme § aslisdl Bl I

ol (Aalipd] 3l a¥l syl Bl -1
sl (pan AT LAY Blaa¥ i liall Al -2

oatd! cilallies ¢ sLaally

Letla¥ g HLaall Jlme § Algully ailo o) Auslized! oliand s sLuals

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS
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s aidl b e gy -
ey Jlesl -
SUAEl Jaall Agipdas 7305 e JUiLbly Reilage Sy pgpe b e Rellal] Jlas] -

Byliell CHISEY! po Jolarlly bty gudill 4Sanll g allall oilylen dais e HSA

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Sgll pounges Aball 93 SLiadll Jeally dslind Jilgis 4igils poguas dulys

el Jalatls Jelanll 2ullall o olylgomg Ladlie dic-

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

lafial g el Jlaa 8 dailiad) )

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

N O 8 O [

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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(Asas shlasl of (oagpe of (a9ye) Bpaiuns 4l o M

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
FADIL Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
AICHA I'enseigneme de Droit privé | Sciences TD :pn
nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o2
Intervenants dans le module
HARRAT Professeur Département | Faculté des | Cours :pa
ECHARKUI | assistant des sciences sciences TD e
juridiques juridiques Encadrement de
économiqu | projets ;e
es et Encadrement de
sociales a El | stages :px
Jadida

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M235

Intitulé du module

ded ) Slelpdly JlasSU Sliad! gLl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

L3 )l slelaYly JlaedU Sl 0gilall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

o o

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

BLYI el Syl giliy polall Slindl ogilall slad¥l -

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

JloeSl Lzl glall Jlome J olell Bullad Sona (3295 mankis JI Lwaline S5 cra Bl ks bt
Geand J] LIS ey Slial! 0g5lally Blall o5 g Auigill gy ey SlingSS e nball i slol §
il 9l e byanl) Ao g TgaSall b5ty 8, Jgmtll Loy &1 byl litimally Solels¥l @ Aty

el silelu¥ly Jleedl bl ogilally dalazell cilas, 4l
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

BLoY1 el Syl giliy polall Slindl ogilall slad¥l -

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
A8yl slelugdly Jlasi Giliadl 0glad) 3 dslydl Baead -
4ad I lelupdly Jleedl Sl Ogilald 8,bsedl oulsall calize § Bars (0585 -
Aad) ) lelapdly Jleellg Lol slized Byl gll 255 laally dalog ) duoliedl cnilsall calizeay slad¥l -

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

B glly Ayl 2igildl] poguadd] Jabxs e Byudll -

B gl ponga 3 ssball SLadll Jeadl dlys e 8uall

olddly Judedl olylie oludst -

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

rady Il e |ty Jles¥) @l o Loy A8Ka1 2slinilly Ayl oY) 3ol slaal

ple Jo e Yo

selanlly SLAI « qailasl ageiadl iad Il cale ¥l

a3yl cale ¥y Jlee¥l Jlme § Alind) dliad| Slangs oLls

Aead Il el g Jles¥l @il 2 ore ygum LI

S8y adl @l 4>

Byle=d| &igue @il y>
4Ly e Lol 2SIl dulell @il 22!
it 0L Ayl iy

WS el o3l yel!

VA (DU { PO FPR- DT EON [ PR PO TN JON (PR S |

Aead I Sle ¥y Jlee¥l @il 4o Sl lusls

el I olel ¥l Jles¥l e § doliall Lulewd! Lol
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

ol Byl cpe wgys -
Aergi Jlesl -
Sladll Jeall daodas 73ke e JLatdly &slam Sigmig pogpe JSC& e bl Jlesl -

Byltall ¥ ISAY! o Jalardly aleilly gl 1Sanll 3 Alall oolylea Baals (e 3SAIN -

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Bl posgan Aall 93 Sladll deadly Asliad Jilgip Auigild (ogeai duwlys-

Gyl Jaliatly Jelanll adlall o olylgomg SLad e dic-

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Buolen ol 23,8 gpe il -
aalys B> JS oLl 2 lall g 51l BLaLI G 4S,Lanell-

onnll JUaE 1 (95 gl LS Rmein Lol Buimgll s Jlma 3 JolSie iS55 oo S e 3,0l
é,\.&.i.ll

B ol ¢ 9ud gey clllall Al (e (uSaT Ao 319 3Lom]-
Ladidling Busmgll g94090 (§ 4islang Axibog anrl e aauielis Belyd -

oo gl Aall old Asliad olyl,8g allal e Jlaiil -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

4o ) cilelay) g Juae S Aliad) ¢ gilal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit

M Epreuve orale

O Devoir

M Epreuve orale
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O TP

M Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30
70

Jaall Gl ol=ial%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
FELLAH Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
KHADDOUJ | I'enseigneme | Droit des de Droit privé | Sciences TD :pn
- nt supérieur | affaires Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o
Intervenants dans le module
JALAL ol LSy SV Gzl | TD o
MANSOUR ddaldd
ADIL a5Lasll
OUARDI ES sl & | TD s
MOHMED sbagdlHldb

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M234

Intitulé du module

9l il sLadll 053185 OLuYl Bgi>
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Lﬂ;yJ\ L"ssiﬂﬂJ\ sbaall 99y Ol (Bsa>

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du LsL:JQ ._I)J\

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 3
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

BLY1 el ol dalall &lyzly o Lud¥l Ggdoms aled¥l

semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

sgsadall Glug 4das Jlrma 3 Auledl Adlad Gors (13985 @uds I Lawabiae I (0 Bugll oda Bug
oIl sLaill 3 Loomylas 1 NSN30 nllas o Audgntdl 831 gl § Boime (2 LeS o Lud¥l Bganlly
Ll cnaiy @1y polied¥l S Le ety I Gdd| udd (p yiad Bugdadd| &ead | Gadell s Aials:

Lialoze! Agieall adgadl sgezell (o il g LSL@l 540 pal Oluss <lliS)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES A ACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

kil St &l oslaiST

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

B! el (ol dalall wbyzdly o Lud¥l Ggdoms aledyl

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
Jod! Glaead! sLaally olud ¥l Bad> § Ayl Gaaad

DLyl Gy il Auolal) ol Slag, 2Tls Ayl SLSLasly 3l aline § Bann (3553
Joadl Gl sLaalls

'u_b'-d‘ glﬂ.‘d\ slaally (lud¥) Beixt 8,bsall &5)landle dudo oIl Aol (il gall Caliseay ﬁl.c.f}(\

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

B oIl Al ol Aigilall (o guaid! Jeloes e 5yl

B!l 9490 & s3lall SlLadll Jeall dulys e 8yudll

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE
60 % 16 % 0% 12 % 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutér :

travail de terrain, un projet un stage etc.

un
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O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage | 80 % 20% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Olud¥l G9d> Ao :in
ddoud! 86 gadl 399 Lud¥| Godx fa}(,é.n.l Jals -1
olud ¥l Ggim ¢ lgsl -2
Olud ¥l Ggdmt LSudMST) Ggdzt! -
Aaso sl Aiall Boded -
sty AeeLain¥lg slaid ¥l Gedz! -
oebadll Bgix g dyazd! ezl Bodo -
gt dad JI Lud¥! G9do -
i ASIY) Bosyed! m gy () sl (a8l oLl Bgi 285 sLils
3,01 gl Sl § 3lanlly 2al,SI cullaseg o Lud ¥ Bgdor (o jraaid] LIS
olai¥l Bgdm Hylas llly cibilegs slayl

(I e Joudl s sLimall GgilBg o Lud ¥ Bgda ALozd Adoull LAY -1

OLud¥l Bgdzt llall (Me¥lg sumioll ool Glize -

ALl Al Ggamlly polill Joudl aall -

ALl Ao Lain¥ly 2sLaid¥l Godally polall Joull all -
9l Gl el e Lmally Lud¥l Bd Bylond Beasld¥I QLIYI -2
OLud¥! Bodn Hugya¥l Sl Syiua de -

Olud¥l gz LS oYl Sl Soius e -
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Olud ¥l Bgdn Ads 3Y1 AaSll Syimma Ao -

dyadl Joudl dasl Sgiuma fe -

S ad! sladlly Glud ¥ Godo dylezed dibogdl LIYI -3
ol 9all Ggius de -

gl Sluwyell Sgtun e -

sladll Ggiua de -

Lt lae! Ao laall Jylodly el sLadll s 3 o Lud¥l Bod Bles dalg3 JI bl :Luals

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

oA aiall By e egys -
s Jlesl -
Ayl 7 3Lai e JUily ssealls 31 511 55ly8 ospe IS e ullall JlesT -

ByLiall Y ISAYT e Jalanlly aloeilly o] xSanll g Adlall oolylea Beals (e HSAIN -

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Gaedl Jaleatly Jelarld 2ullall o oolylgomg uLadlie die-

.E.\.‘»j.” 85445.@ alall old :}Q.a.”j QQjLﬂSY' J.L'i."znj a.yjalﬁ QR gl a_wb.:-

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Lelox ol 29358 ogye lamil -
Bty T S o] L&) 3 10 A1 § Sl

ol JLag !G93 A gilall LS Ao g Ll 8o gll pavads Jlae 3 Jolin (uS 5 g 990 LS e §y0a]1-
gad!

Bl g 9ud 9oy cllladl Al (gute (uSaT Aady 351 9 SLxil-

Ladidling Buoll g9 ga § 4yling Auibog alpe yauilis Belyd -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A9 Al ) pliail) 3538 5 aa) (3 sha
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit

P

K O 8 O X

Devoir

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30

70 Jeaall 4L o)lezel%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ERTIMATE | PROFESSEUR | Droit public | Département | Faculté des | Cours e
LAILA - DE de Droit public | Sciences TD :p2
L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages e

158/194




Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M237

Intitulé du module

Jol bl laall oglad
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

L"JﬁJJ‘ L;:L;.::_H L;L,a_a_]\ Oglail!

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du S9! ilpandl wolall

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/ L angues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

B! iy oLl aladl Joull ¢rg3Lally dslioed! 8yla weadl (rgLas aLelY!

semestre
correspondant)
Langue(s) . ARABE
d’enseignement
M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau

international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

1yl Andie Al Jlme 3 sioled! Adlal e (59555 uutds I Liealiinn 35 (a Bumsll s bz
sl sgaall saate Gglad Lo Lady dumy Laaliaty Jod! (£ Buoad p3lind @1y duibogl cipe Lolaiel
pebas 3ol \AsLAEl Sty Joudl gl glaatl IS e Asladlly el Slagladdl Jols 3 Jtoie
Slisiay ke psSall Ji5 3 ol ulinl! aEo5U Adsull B¥L gmapuall LY § 5i bl il
2940 (e 25 g Agliell lel2¥l U5 § ol (aidss Ogman el Le poSml| Agdall Sudia) 4yl A e

160/194




i § danill Lasldl Adol lioed! 2eSnll (ogiates dulld! Grens Ll g« Joudl iliadll olasll
coliadl (e o yzell M3 aute e clidg adand! iy ol e 1 i1yl

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

BLo¥1 el polill aladl Joudl Oigilalls Alid! Bylawall gl sled¥l -

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)
L}gu\.ﬂ ij‘ sLaally lud¥) Bga> L_? Lwlydl Baeas -
‘;L'A.EJ‘ Oglasdl oY E)]aé.aj\ Aol éﬁjl}db 3‘9_(‘4_'\3 o Ldlas| g m.’»l}é_” alisea ‘3 20 ufjg.’i -
éﬁ..\.l\ L_,:L..-gjl
Al Adend Asli! 4aSl ‘aUé_" B399 Lg.a__')_&.?;m;}( @J‘ QL:._&.&.U\ u.a.LH‘GLAj:Z” -

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

B oIl Al ol Aigilall (o guaid! Jeloes e 5yl

Bl 94090 & s3lall SLadll Jeall dulys e Byudll

Blaly Sl &illn uladST -

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités

Evaluation des
Activités
Cours TD TP connaissances et des
Pratiques(")

compétences
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30 8 0 6 6

VOLUME HORAIRE

60 % 16 % 0% 12 % 12 %

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 40 10 0
Pourcentage 80 % 20% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

solatlly LA (ea¥l  yailasnl pgiall oyl dmdlla § Joudl SLiadll rglart) ¥

Jodl GLadll glasdl bl :Lsls
oyl edd -1
dlizedl ool pa¥) Jaig Adgudl asliadll ALY -2
S g | ¢ Lo inn] g Ao JJI LICESN -3
Joud! <8l podl el -4
Syl -5
Slaglaadl Jolag aslindll sucluedl -6
Juas¥l qold -7
Aol Byl aKY nay BIACYI -8
S9eadly LTI IMs ope Jol Sl Gladll Ggladdl Jlma § oyiad! 395 : LG

‘ngjy‘ g))i-o-” éw‘ QL!J." -1
oall il SLadll ggladll -2

162/194



asld) Aol Al AaSel slayl

Slobais¥ls 5ad -

Leligdes LelSyl adgadl ol el ¢ 15

Adgd! Aglizdl AaSaell plel ool @ilelya!
o) oy Aasll Adoull Al AeSell A8Me -

Leaibias Lol saosl ol Algudl Asliz)! 2aSal alal Auilizd! Aedgiucall :Luvalss
@Il Ll polars¥l sl
Ao o1 oSloablg sl dgudl 2 lind | AaSomdl (v Sl Ttn o Loy

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

Al ! B (e gy -

Aprgs Jlesl -

Adgud! Ailied) AaSlly ol Lag) pllaily sgeally cilBlasy dulysg ymoye JSi (e acdlall Jlosl -
Apdpda 7 3Les e JLaai¥ly

Bylied| YN e Jolardly elmtlly gudsdl aSantl § Al Sllee deais e 3SATI -

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Bl g9 902 all o1l ades wldlas! o 561 g9 A gild (o guas dwlys-

Gaedl Jalally Jelanll aullall o oilylgomg uLadlio die-
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

null

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

null

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Lelox ol 29358 ogye lamil -
Bty T S oL L&) 3 310 A1 § AS)Lauell-

el JLadl Ogs 4 gilall aulsdl dumin Ll Sua gl yaiades Jlams @ JolSCis (S 55 g o9 LS o Byusll-
gad!

B oll £ o gen cllladl acdd (gie (uSad dedy 3 g0 Loms|-

Ladbling Bussdl 9ud 90 § 4i)ling Auibog arlpa ekl Bely8 -

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A9l Alall Al&ll ¢ gladl)
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

K O 8 O X

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

%30 8 aiauadl 2Bl o)
70 Jiadl 2l oleial%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ELABID Professeur Droit Privé Département | Faculté des | Cours e
AMRANI EL | habilité de Droit privé | Sciences TD e
MOLOUDI Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o
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Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M231

Intitulé du module

LI Ol susg( sy A 2]l
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

LI GLl susg(AjadasYly s 2]l

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/ L angues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et
communicationnelles écrites et orales afin de développer chez les étudiants les
compétences professionnels relevant du champ scientifique du Master.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

- Engaging students in extensive reading sessions that encompass a wide range
of texts, such as legal, scientific, and literary documents, to enhance
knowledge and understanding.

- Providing instructions and granting permissions to individuals, allowing them
to carry out specific tasks or actions.

- Using the third conditional structure in language to express hypothetical
situations and their potential outcomes.

- Incorporating phrasal verbs, specifically "enough' and "too," to convey the
adequacy or excessiveness of something.

- Demonstrating the ability to complain and apologize effectively in various
situations, acknowledging mistakes and expressing remorse.
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Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers, considering factors
such as personal preferences, qualifications, and circumstances.

Offering advice and suggestions to others based on personal experiences,
expertise, or knowledge in a particular area.

Crafting a comprehensive biography that provides a detailed account of an
individual's life, including significant events, achievements, and personal
background.

Composing a concise summary of a book, article, or film, capturing the main
points, themes, and key elements of the respective work.

Delivering both positive and negative news clearly and sensitively, considering
the impact it may have on the recipient.

Discussing the reasons behind certain events or actions and exploring their
consequences, analyzing the cause-and-effect relationship.

Writing an email to a friend, sharing updates and news about local events
happening in the community.

Constructing a paragraph that highlights the importance of laws in the
community, emphasizing their role in maintaining order, justice, and societal
harmony.

Examining the reasons and consequences associated with sociopolitical,
scientific, and literary events, delving into their significance and impact.

Engaging in conversations about hypothetical or imaginary situations,
exploring different possibilities and outcomes.

Exploring and discussing various types of cultures, including their traditions,
customs, beliefs, and values, fostering cross-cultural understanding and
appreciation.

Langue(s)
d’enseignement

- ANGLAIS
- FRANCAIS

Mode d'enseignement :

M Présentiel O A distance* M Hybride [ Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

®)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise se donne pour objectif de développer les compétences linguistiques et
communicatives professionnelles et relationnelles des étudiants a I’écrit et a 1’oral pour les doter du
niveau B2.3.

Elément 2 : Langue Anglaise

Students are encouraged to engage in discussions covering a variety of subjects, allowing them to
articulate their viewpoints on more intricate topics with confidence. Each unit is expected to take
approximately 3 hours to complete, with a total of 15 hours needed to reach the B2 level of
proficiency

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites
et orales afin de développer chez les étudiants les compétences professionnels relevant du champ
scientifique du Master.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise
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Engaging students in extensive reading sessions that encompass a wide range of texts,
such as legal, scientific, and literary documents, to enhance knowledge and understanding.

- Providing instructions and granting permissions to individuals, allowing them to carry out
specific tasks or actions.

- Using the third conditional structure in language to express hypothetical situations and
their potential outcomes.

- Incorporating phrasal verbs, specifically "enough" and "too," to convey the adequacy or
excessiveness of something.

- Demonstrating the ability to complain and apologize effectively in various situations,
acknowledging mistakes and expressing remorse.

- Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers, considering factors such as
personal preferences, qualifications, and circumstances.

- Offering advice and suggestions to others based on personal experiences, expertise, or
knowledge in a particular area.

- Crafting a comprehensive biography that provides a detailed account of an individual's life,
including significant events, achievements, and personal background.

- Composing a concise summary of a book, article, or film, capturing the main points, themes,
and key elements of the respective work.

- Delivering both positive and negative news clearly and sensitively, considering the impact
it may have on the recipient.

- Discussing the reasons behind certain events or actions and exploring their consequences,
analyzing the cause-and-effect relationship.

- Writing an email to a friend, sharing updates and news about local events happening in the
community.

- Constructing a paragraph that highlights the importance of laws in the community,
emphasizing their role in maintaining order, justice, and societal harmony.

- Examining the reasons and consequences associated with sociopolitical, scientific, and
literary events, delving into their significance and impact.

Engaging in conversations about hypothetical or imaginary situations, exploring different
possibilities and outcomes.

Exploring and discussing various types of cultures, including their traditions, customs, beliefs, and
values, fostering cross-cultural understanding and appreciation.

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
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COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a |a validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE
33 % 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutér :

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

un

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLumeHoraiRe | 15.64 30.36 0
Pourcentage 34 % 66 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......
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Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : développer et s’approprier les compétences langagiéres
professionnelles

v’ Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : é&tre capable de préparer, de gérer et
d’animer une réunion.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale: préparer la réunion avant le déroulement en déterminant I’ordre du
jour, les participants, etc. champ lexicale de I’animation a I’oral, champ lexical
du compte rendu de la réunion, les types de réunion, les styles d’animation.

- Grammaticale : I’emploi du conditionnel,

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : respecter le rituel du déroulement de la
réunion : salutations d’ouverture, prise et distribution de la parole, gestion de temps,

remerciements, etc.

v Activités langagiéres : écrites (compte rendu de la réunion, compte rendu d’une activité ou
d’une mission) et/ou orale (mise en situation a travers une simulation de réunion).

2. Compétence langagiére : développer ses compétences relationnelles
v Compétence pragmatique : Avoir la capacité de travailler en groupe.
v Compétence linguistique
- Lexicale: utilisation des formules d’accroche, de maintien et de politesse,
distribution des taches, développer son leadership, gérer les conflits pour tirer
parti de la diversité.
- Grammaticale : I'illustration par I’exemple
v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : prise de contact, maintenir le contact
al’oral et a I’écrit, compétences collaboratives, adopter des pratiques de construction
collective de projets,
v Activités langagiéres : orales (présentation d’un mini projet mené en groupe :
présentation des résultats d’'une enquéte, d’une interview, etc.), écrites (résoudre un
probléme en groupe sur un sujet d’intérét professionnel).

3. Compétence langagiére : s’initier au projet professionnel

v Compétence pragmatique : étre capable de communiquer a propos de son projet
professionnel.
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Elément 2 : Langue Anglaise

v Compétence linguistique :

- Lexicale : mettre en application ses compétences lexicales a I’écrit et a I’oral
selon son domaine de spécialité, définir ses objectifs, sélectionner les idées a

communiquer, le jalonnement et la communication.

- Grammaticale : 'expression de la probabilité et de la possibilité, I'expression

du but.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : avoir un projet réaliste, réalisable et

respectant les valeurs et les besoins du contexte professionnel marocain.

v" Activités langagiéres : orales (communiquer son idée, ses objectifs et les étapes de la
réalisation de son projet), écrites (rédiger un canevas avec des objectifs simples et des

perspectives claires.).

Receptive Productive Skills
Skills
Themes Vocabulary Grammar . .
Listening / Speaking Writing
Reading
Verbs with Reported
. i speech . i i
Watching TV . O.bJ?(.:ts - P Giving good V\/_rlte an e_mall toa
infinitives + friend giving news
News News channel . . . and bad news
i expressions with Reporting about local events
maxing make, do and get verbs
Permissions
. —giving Talking about
Reading law Abide by instructions [ reasons and Writing a paragraph
Rulesand | clauses from _ allow to | '
Laws legal - respect - consequences abt_)ut aws importance
infringe — illegal of law in the community
documents . .
Third making
conditional
Magazine Legacy — custom Phrasal Talking about Punctuation and
document o ; TP
Culture — traditions — verbs — different capitalization in a
S about Local, :
diversity national and fashion — enough and types of paragraph about culture
. patrimony too cultures preservation.
world heritage
Apologizing Speaking
Dictionary College — age — relative about Lo
. : - University programs
Education | entries about group — modules clauses & schooling
. : preferences
education — entry exams relative past and
pronouns present
Reading texts Abortion —
about social divorce — poverty | Complaining | Expressing
Society issues and —homelessness — | — asking for attitudes / Write a biography
generation obesity — youth promises - feelings
gaps. delinquency
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Approche (socio)constructiviste ;

- Approche participative et collaborative ;
- Activités de groupe ;

- Jeuxderdle;

- Simulations.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A i) A

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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4]

4]

TP

Activités pratiques

A byl e

O

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Examen de fin de semestre

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

4]

O 0 8 N ™

Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale
TP

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit :
Elément 1: Langue francaise

Note la langue francaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise
Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade Spécialité

Département

Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,

travaux pratiques,
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encadrement, Stages ou

projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
BELKADI PROFESSEUR Département | Faculté des | Cours :pa
ABDELLATIF | DE des Unités Sciences Encadrement de
L'ENSEIGNEM Transversales | Juridiques projets e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages e
Intervenants dans le module
EL JAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :true
FATIMA DE de Droit public | Sciences TD : false
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques TP : false
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT projets : true

Encadrement de
stages : true
Autre : false

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M236

Intitulé du module

Ludlly Adlad)] lylgal!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Laally adladl olylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

| gyt
Coordonnateur : J 9B O
Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits 3
B L, . ®  Comprendre I'histoire du Maroc.
PrereqUIS pedagoglques
(Indiquer le oules L] S'identifier dans le patrimoine culturel et artistique marocain.
module(s) requis pour L] Développer l'intelligence artistique des étudiants.
suivre ce module et le (] S’ouvrir sur différents modes d’expression artistique essentiellement I'artisanat marocain.
semestre L )
®  Participer a la création d'une ceuvre d'art.
correspondant)
Langue(s) - FRANCAIS
d’enseignement - ARABE
M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé | [0 Oui
dansle cadre de la
o . M Non
mobilité au niveau
national
Le Module est dispensé
dansle cadre de la .
O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

®  Liens historiques entre le présent et le passé.

(] Eléments constitutifs du patrimoine culturel et artistique marocain.

(] Figures du théatre marocain.
o Histoire du cinéma marocain.

®  Arts plastiques au Maroc.
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(] Processus de création d’'une ceuvre dart.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

. Comprendre I'histoire du Maroc.

. S'identifier dans le patrimoine culturel et artistique marocain.

(] Développer l'intelligence artistique des étudiants.

(] S’ouvrir sur différents modes d’expression artistique essentiellement I'artisanat marocain.

. Participer a la création d'une ceuvre d'art.

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

24 10 0 8 3

VOLUME HORAIRE
53% 22 % 0% 18 % 7%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.
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O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume HoraRe | 14.85 30.15 0
Pourcentage 33% 67 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Chapitre 1: Histoire du Maroc (1).

Chapitre 2 : Histoire du Maroc (2).

Chapitre 3 : Artisanat marocain.

Chapitre 4 : Répertoire du théatre marocain.

Chapitre 5 : Histoire du cinéma marocain.

Chapitre 6 : Arts plastiques au Maroc.

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

A distance, I'étudiant doit :

- Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition
- Répondre aux quiz

- Déposer les devoirs

- Participer a I'évaluation par les pairs
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- Assister aux classes virtuelles
- Participer aux forums afin de poser et répondre aux questions des autres étudiants

- Répondre aux sondages de suivi du cours

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

3.}.'&3\3 &é&ﬂ\ & lgal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O & O R ®

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

v’ Assiduité : 10%
v Travail personnel 20%

v’ Contréles continus : 70%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module
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Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
yassine PROFESSEUR | Ll Département | Faculté des | Cours :p
haroual DE de Droit public | Sciences TD :p2
L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages e

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M241

Intitulé du module

4511g &bl ilyley!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

43119 Asbadl ilylgg)!

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

| gyt
Coordonnateur : J 9B O
Semestre de

programmation du 4

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

(] Maitriser les techniques de recherche d’emploi.
L] Produire le CV et les lettres de motivation.

(] S’entrainer aux entretiens d'embauche.

(] Explorer les options de carriére en relation avec les tendances actuelles du marché du travail.

Appréhender le marché de travail ainsi que les différents métiers.

Langue(s)
d’enseignement

- FRANCAIS
- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O oOui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

(] Dossier de candidature pour un emploi
Présentation de CV : Objectifs et parties.

Présentation de la lettre de motivation : Objet et structure.

®  Techniques de recherche d’emploi.
®  Projet professionnel.

Simulation et entrainement a I'entretien d’'embauche.
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

. Maitriser les techniques de recherche d’emploi.
. Produire le CV et les lettres de motivation.
(] S’entrainer aux entretiens d'embauche.

(] Explorer les options de carriére en relation avec les tendances actuelles du marché du travail.

Appréhender le marché de travail ainsi que les différents métiers.

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 28 2

VOLUME HORAIRE
33% 0% 0% 62 % 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.
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O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance

voLume HoraRe | 14.85 30.15 0

Pourcentage 33% 67 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Chapitre 1. Organiser la recherche d’emploi
1. Méthode de recherche:

®  Apprendre a faire des recherches d’emploi.
(] Construire son réseau professionnel.
(] Développer sa e-réputation.

(] Apprendre a utiliser les réseau sociaux.

2. Rédigerle CV:

(] Maitriser les régles de forme et de fond relatives a la rédaction du CV.
(] Structurer le CV : les rubriques du CV.
®  Comment décrire ses expériences professionnelles.

®  Apprendre a présenter les informations.
3. Rédiger la lettre de motivation et le mail d’accompagnement

(] Apprendre a se vendre dans la lettre de motivation.

(] Maitriser la forme professionnelle de la lettre de motivation.

Chapitre 2. Maitriser les techniques de recherche d’'Emploi

®  Acquérir des connaissances et du savoir-faire permettant de faciliter l'insertion professionnelle.
®  Savoir délimiter les contours de son projet professionnel.

(] Apprendre a utiliser les outils de recherche d’emploi.
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o Construire sa présentation et son sens de la communication.

Chapitre 3. Préparer son projet professionnel ;

1 . Connaissances :

(] Facteurs qui influent sur les niveaux d'énergie.

®  Types d'émotions et de l'impact sur le comportement.
2. Compétences :

®  Plan professionnel.

(] Emotions et leur influence sur les actions.

3. Auitudes:
(] Développement des perceptions positives et réalistes de soi dans le marché du travail.

Chapitre 4. Se préparer a un entretien d'embauche, simulations et feedback du groupe;

1 . Connaissances

(] Etapes du processus d'entrevue (préparation, pendant, aprés).

®  Typesde questions d'entrevue.

2 . Compétences

o Comment répondre de maniére appropriée et professionnelle aux questions d'entrevue ?
L] Comment préparer et mener des recherches avant une entrevue ?

(] Comment Développer la pensée critique pour toutes les étapes du processus d'entrevue.

3.  Awitudes

Développer une impression positive en milieu professionnel.

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

188/194



8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

189/194



11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

L4 g Asball ¢ _jlged)

controle):

M Test écrit

Devoir

TP

0O @ O R ®

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

Compte-rendu/performance sur terrain : 50%

O Contrdles continus : (tests, devoirs.)

. Compte-rendu/devoirs sur table : 50%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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yassine PROFESSEUR | Ll Département | Faculté des | Cours :pa
haroual DE de Droit public | Sciences Encadrement de
L'ENSEIGNEM Juridiques projets ;e
ENT SUP et Politiques | Encadrement de
ASSISTANT stages ;o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

Description du Projet de fin d'études (PFE)

Au cours du quatrieme semestre, I'étudiant réalise un projet de fin d'études au sein d'une
institution du milieu socio-économique, ou dans une structure de recherche affiliée a l'université.
Le stage est encadré conjointement par cette institution et I’établissement universitaire auquel

appartient I’étudiant.

1. OBJECTIFS DU PFE
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2. DUREE

300

3. LIEU
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6. MODALITES D'EVALUATION

Rapport : pondération (1/3)
Soutenance : pondération (2 /3)
Autres modalités d’évaluation :

10 ale Juness 120 (e 60 oo Ja3¥ alads (e dlgiasm ¥) dalyll Ble 9yda Sy dlall §giun ¥ -
20 e

Sl s S Jguaddl Slummg § geel 13 ¥ Aoyl Gaoms o oyl 3,5 LaBlie dUall Gy ¥ -
231 Juadll § oilylead) gy

7. MODALITES DE VALIDATION

Note de validation : La note minimale pour valider le stage doit étre supérieure ou égale a 10
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